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ПОЛОЖЕНИЕ

об оценке коррупционных рисков 
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областной центр образования»



1 Общие положения.

1.1. Оценка коррупционных рисков является элементом антикоррупционной 
политики ГОУ ТО «Ефремовский областной центр образования» (далее - 
Учреждение). Оценка позволяет обеспечить соответствие реализуемых 
антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и 
рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по 
профилактике коррупции в Учреждении.
1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 
процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых 
наиболее высока вероятность совершения работниками коррупционных 
правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях 
получения выгоды Учреждением.
1.3. Коррупционные риски -  это возможность проявления коррупционных 
явлений и/или возникновения коррупционных ситуаций, а как следствие 
наступление негативных последствий.

2 Порядок оценки коррупционных рисков.

2.1. Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе, 
ежегодно, в IV квартале текущего календарного года. На основании оценки 
коррупционных рисков составляется перечень коррупционно-опасных 
функций, и разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации 
коррупционных рисков.
2.2. Оценку коррупционных рисков в деятельности учреждения 
осуществляет должностное лицо, ответственное за профилактику 
коррупционных правонарушений.
2.3. Порядок проведения оценки коррупционных рисков:
2.3.1. Деятельность учреждения представляется в виде отдельных процессов, 
в каждом из которых выделяются составные элементы (подпроцессы):
2.3.2. Выделяются «критические точки» для каждого процесса и 
определяются те элементы, при реализации которых наиболее вероятно 
возникновение коррупционных правонарушений;
2.3.3. Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с 
коррупционным риском, составляется описание возможных коррупционных 
правонарушений, включающее:
- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено 
учреждением или его отдельными работниками при совершении 
«коррупционного правонарушения»;
- должности в учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения 
коррупционного правонарушения;



2.4. На основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных 
рисков учреждения» -  сводное описание «критических точек» и возможных 
коррупционных правонарушений.
2.5. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации 
коррупционных рисков.

3 Карта коррупционных рисков

3.1. В Карте коррупционных рисков (далее -  Карта) представлены зоны 
повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), 
считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможных 
коррупционных правонарушений.
3.2. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной 
повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными 
полномочиями).
3.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или 
преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при 
совершении «коррупционного правонарушения»
3.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно
опасных полномочий) предложены меры по устранению или минимизации 
коррупционно-опасных функций.

4 Минимизация коррупционных рисков либо их устранение

4.1. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается 
различными методами: от выявления соответствующей коррупционно
опасной функции до введения препятствий (ограничений), затрудняющих 
реализацию коррупционных схем.
4.2. К данным мероприятиям можно отнести:
- проведение разъяснительной и иной работы для существенного снижения 
возможностей коррупционного поведения при исполнения коррупционно
опасных служебных обязанностей;
- осуществление контроля за порядком приема, перевода, отчисления 

обучающихся;
- обеспечение контроля за проведением промежуточной и итоговой 
аттестации;
- использование информационных технологий в качестве приоритетного 
направления для осуществления служебной деятельности (служебная 
корреспонденция);
- совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в 
состав комиссий.
4.3. В целях недопущения совершения должностными лицами 
коррупционных правонарушений или проявлений коррупционной 
направленности реализацию антикоррупционных мероприятий необходимо 
осуществлять на постоянной основе посредством:



- организации внутреннего контроля за исполнением должностными лицами 
своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий;
- проверочные мероприятия должны проводиться и на основании 
поступившей информации о коррупционных проявлениях, в том числе жалоб 
и обращений граждан и организаций, публикаций о фактах коррупционной 
деятельности должностных лиц в средствах массовой информации;
- проведения разъяснительной и иной работы для существенного снижения 
возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно
опасных функций.

5 Перечень должностей, замещение которых связано 
с коррупционными рисками

5.1. Должностные лица, связанные с коррупционными рисками 
образовательного учреждения:
- директор общеобразовательного учреждения;
- заместитель директора по УВР;
- заместитель директора по безопасности;
- экономист по договорной и претензионной работе;
- специалист по кадрам;
- педагоги;
- воспитатели;
- заведующий хозяйством;
- кладовщик.



Приложение
к Положению об оценке коррупционных рисков 

в ГОУ ТО «Ефремовский областной центр образования»

КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

Зоны Должность Типовые Меры по
повышенного ситуации минимизации

коррупционного (устранению)
риска коррупционного

(коррупционно- риска
опасные

полномочия)
О р ган и зац и я Д и р ек то р , И с п о л ь зо ва н и е И н ф о р м ац и о н н ая
д ея тел ьн о сти за м ес ти т е л и с в о и х  сл у ж еб н ы х о т к р ы т о с т ь  д ея тел ьн о сти

о б р а зо в а т е л ь н о го д и р ек то р а , п ол н о м о ч и й  при о б р а зо в а т е л ь н о го
у ч р еж д ен и я за в е д у ю щ и й р еш ен и и  л и ч н ы х у ч реж д ен и я .

х о зя й с т в о м во п р о с о в , С о б л ю д ен и е ,
св я за н н ы х  с у твер ж д ен н о й
у д о в л е т в о р е н и е м ан ти к о р р у п ц и о н н ой
м ате р и ал ь н ы х п ол и ти к и  о б р а зо в а т е л ь н о го
п о тр еб н о стей у ч р еж д ен и я . Р а зъ я с н ен и е
д о л ж н о с тн о го  л и ц а р а б о тн и к а м
л и б о  его о б р а зо в а т е л ь н о го
р о д ств ен н и к о в у ч р еж д ен и я  об  о б я зан н о сти  

н е зам е д л и тел ь н о  с о о б щ и т ь
д и р ек то р у  о ск л о н н о сти  и х  к 
со в ер ш ен и ю  
к о р р у п ц и о н н о го  
п р аво н ар у ш ен и я , о  м ер ах  
о тв е т с т в е н н о с т и  з а  
с о в ер ш ен и е  к о р р у п ц и о н н о го  
п р аво н ар у ш ен и я .

Р аб о та  со Д иректор, И сп ользован и е в С облю дени е, утверж ден н ой
служ ебной зам ести тели личны х или антикоррупционной

инф орм ацией, ди ректора, груп п овы х политики о бр азовател ьн ого
докум ентаци ей заведу ю щ и й и н тересах учреж дения. О знаком лени е с

х озяй ством , информ ации, н орм ати вн ы м и  докум ентам и ,
сп еци али ст по полученной при реглам ен ти рую щ и м и  воп росы

кадрам вы полнении п редупреж дения и
служ ебн ы х п роти водей стви я коррупции в
обязан н остей , если о б р азо вател ьн ом  учреж дении.
такая  инф орм ация Р азъяснени е работн и кам
не п одлеж и т о б р азо вател ьн ого  учреж дения
оф ициальном у полож ений зак он од ател ьства
расп ространени ю . о м ер ах  ответствен н ости  за
Н аруш ен и е совер ш ен и е коррупци он ны х
у стан овлен н ого п равонаруш ений.



п орядка 
рассм отрен и я 
обращ ен и й  граж дан  
и ю ри ди чески х лиц.

У стан овлен и е правил 
поведения, зап р ещ аю щ и х  
работн и кам  разгл аш ен и е или 
и сп ользован и е в личны х 
ц елях  информ ации, 
ставш ей  и звестн ой  в  связи  с 
вы п олнени ем  тр у д овы х  
отнош ений.

П ринятие н а 
р аботу  сотрудн и ка

Д иректор П ред оставл ен и е не
п редусм отрен н ы х
закон ом
п реи м ущ еств
при поступлени и  на
работу.

Р азъяснени е работн и кам  о 
м ер ах  ответствен н ости  за  
совер ш ен и е коррупци он ны х 
правонаруш ени й . П роведен и е 
собеседован и я при п рием е на 
раб о ту  ди ректором  
о б р азовател ьн ого  
учреж дения.

Д еятельн ость
О бр азовател ьн ого

учреж дения

П едагоги ,
воспи татели ,

работн и ки
учреж дения

С бор  д ен еж н ы х 
сред ств  с роди телей  
(закон н ы х 
п редстави телей ) 
обуч аю щ и хся  для 
разл и ч н ы х целей, 
неф орм альн ы е 
платеж и.

Р азм ещ ен и е в  доступ н ом  
м есте  опечатанн ого  
антикоррупционного ящ и ка 
по ж ал об ам  граж дан. 
Р азм ещ ен и е н а 
инф орм ац и он ном  стенде, 
оф и ц и альн ом  сайте 
учреж дени я телеф он а горячей 
линии по воп р о сам  
коррупции, д и ректора 
учреж дения.
И н ф орм аци онн ая 
о тк ры тость  д еятельн ости  
о б р азовател ьн ого  
учреж дения.
С облю дени е, утверж ден н ой  
антикоррупционной  политики 
о б р азовател ьн ого  
учреж дения.
Р азъяснени е работн и кам  
О бр азовател ьн ого  
учреж дени я полож ений 
зак он од ател ьства  о м ер ах  
о тветствен н о сти  за  
совер ш ен и е коррупци он ны х 
п равонаруш ений.

П роц ед ура 
приём а, п ер евод а 

и отчисления 
воспи тан ни ков, 
обучаю щ и хся.

Д иректор П ред оставл ен и е не 
п редусм отрен н ы х 
закон ом  
п реи м ущ еств  
(родственн ики ) для 
поступления в 
учреж дение. 
У довлетворен и е 
м атери альн ы х 
п отребн остей  или 
оказан и е у слу г со 
сторон ы  роди телей

В ед ен и е электронной  
реги страци и  заявлений. 
О беспечение «п р о зр ач н ости » 
приём ной  кампании. 
О беспечение откры той  
и нф орм ации о нап олн яем ости  
групп, классов.



или закон н ы х 
п редставителей .

О сущ ествлен и е 
закупок, 

заклю чение 
кон трактов на 

п оставк у  товаров, 
вы полнение работ, 

оказан и е у слу г

Э к он ом и ст по 
д оговорн ой  и 

претензионной  
раб о те

О тказ о т  проведения
м он и тори н га цен на
товар ы  и услуги.
П редоставлен и е
завед о м о  л ож н ы х
сведений о
проведении
м он и тори н га цен на
товар ы  и услуги.
Н еобосн ован н ое
завы ш ен и е
(зан и ж ени е) цены
о б ъ ек та  закуп ок;
н еобосн ован н ое
услож н ени е
(уп рощ ен и е)
процедур
определения
п оставщ и к а;
н еобосн ован н ое
затяги ван и е или
ускорен ие п роц есса
осущ ествлен и я
закуп ок;
соверш ен и е
сделок  с
наруш ени ем
у стан овлен н ого
п орядка требовани й
зак он а  в личны х
и н тересах;
заклю чени е
д оговор ов
без соблю дения
устан овлен н ой
процедуры

К он трол ь з а  организацией  
д еятельн ости  о тветствен н ого  
з а  разм ещ ен и е зак азо в  на 
п оставк у  товар о в , вы полнение 
р аб о т  и оказан и е у слу г в 
о б р азо вател ьн ом  учреж дении. 
С облю ден и е при п роведении 
закуп ок  товар о в , р аб о т  и 
у слу г для нуж д 
о б р азовател ьн ой  организации 
требован и й  по заклю чени ю  
кон трактов с к он траген там и  в 
соответстви и  с ф едеральн ы м и  
законам и. Р аб о та  с 
оф и ц и альн ы м  сай том  единой 
и нф орм ационной  си стем ы  в 
сф ере закупок.
С озд ан и е ком и сси и  по 

приём ке товар о в, услуг. 
Р азъяснени е работн и кам  
учреж дения, связан н ы х  с 
заклю чен и ем  к он трактов, о 
м ер ах  ответствен н ости  за  
совер ш ен и е коррупци он ны х 
п равонаруш ений. 
О знаком лени е с 
н орм ати вн ы м и  докум ентам и , 
реглам ен ти рую щ и м и  воп росы  
п редупреж дения и 
п роти водей стви я коррупции в 
учреж дении.

О п лата  труда Д иректор,
зам ести тели
ди ректора,

заведу ю щ и й
х озя й ство м

О п лата  рабочего  
врем ен и  не в 
полном  объем е. 
О п лата  рабочего  
врем ен и  в полном  
объем е в  случаях, 
к огд а сотрудник 
ф актически  
о тсу тствовал  н а 
рабоч ем  м есте.

С озд ан и е и р аб о та  ком и сси и  
по у стан овлен и ю  
п ерсон альн ого  коэф ф и ц иен та 
и начислению  
сти м ули рую щ и х вы п лат 
работн и кам  образовател ьн ого  
учреж дения. Р аспределени е 
ср ед ств  на оплату  труд а 
строго  в  со ответстви и  с 
П олож ен и ем  об  оп лате  тру д а 
работн и ков учреж дения и н а 
основани и  оц ен очн ы х листов. 
Р азъяснени е ответствен н ы м  
лицам  о м ер ах  
о тветствен н о сти  за  
совер ш ен и е коррупци он ны х



п равонаруш ений. 
Распределени е учебной  
нагрузки  на основани и  
учебн ого  плана.

А ттестац и я
о буч аю щ и хся

П ед агоги Н еобъек ти вн ость в 
В ы ставл ен и и  
оценки, завы ш ен и е 
оценочн ы х баллов 
для и скусствен н ого  
поддерж ания 
ви ди м ости  
у сп еваем ости . 
Завы ш ен и е 
оценочн ы х баллов 
з а  возн аграж д ен и е 
или оказани е 
у слу г со сторон ы  
обуч аю щ и хся  либо 
и х роди телей  
(закон н ы х 
п редстави телей )

В ед ен и е электрон ны х 
ж урналов. О рганизация 
р аботы  по кон тролю  за  
д еятельн остью  
п едагоги чески х работн и ков. 
Р азъяснени е ответствен н ы м  
лицам  о м ер ах  
о тветствен н о сти  за  
совер ш ен и е коррупци он ны х 
п равонаруш ений. 
П ри сутстви е адм инистрации 
учреж дени я во 
врем я п роведени я 
п ром еж уточн ой  и и тоговой  
аттестации.

Р егистрац и я 
и м у щ ества  и 
ведение базы  

дан н ы х по 
и м у щ еству

Д и р ек то р ,
за в е д у ю щ и й
х о зя й с т в о м

Н есвоевр ем ен н ая  
п остан о вк а  на 
у ч ет  и м ущ ества. 
У м ы ш лен н о 
д осроч н ое списание 
м атери альн ы х 
сред ств  и р асход н ы х  
м атери алов  с учета. 
О тсутстви е 
кон троля и 
сохран н ости  
и м ущ ества.

С озд ан и е ком и сси и  по 
п оступлени ю  и вы бы ти ю  
активов. О рганизация 
и нвентари заци и  и м у щ ества , в 
том  числе, с привлечением  
сторон н и х организаций. 
Р азъяснени е работн и кам  
о б р азовател ьн ого  
учреж дени я об  обязан н ости  
незам едли тельн о сообщ и ть 
ди ректору  о соверш ен и и  
коррупционного 
п равонаруш ения.


