


Внести в рабочую программу воспитания государственного общеобразовательного 

учреждения Тульской области «Ефремовский областной центр образования» 

следующие изменения и дополнения: 

1. В содержательном разделе 

1.1. Заменить:  

-события, мероприятия в образовательной организации;  

- значимые в аспекте воспитания проекты и программы;  

1.2. Внести изменения и дополнения в основное содержание занятий 

внеурочной деятельности, рекомендуемые для всех обучающихся. Заменить 

внеурочную деятельность в 3Б классе «Город мастеров» на «Встреча с 

прекрасным» и добавить внеурочную деятельность для первого класса 

«Английский с увлечением».  

2. В содержательном разделе в пункте 2.2. Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности добавить модули «Дополнительное образование», 

«Детские общественные объединения». 

3. В организационном разделе в пункте 3.1. Кадровое обеспечение добавить 

должность заместителя директора по воспитательной работе и его функционал. 

4. В разделе IV федерального календарного плана воспитательной работы 

добавить информацию о том, что федеральный календарный план воспитательной 

работы подлежит изменениям в соответствии с изменениями дат федерального 

календарного плана воспитательной работы на текущий год. 

5. В разделе IV федерального календарного плана воспитательной работы 

добавить информацию о том календарный план воспитательной работы ГОУ ТО 

«Ефремовский областной центр образования» является Приложением к рабочей 

программе воспитания и обновляется ежегодно.  
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 Пояснительная записка 

Федеральная рабочая программа воспитания для образовательных 

организаций, реализующих адаптированные образовательные программы 

начального общего образования (далее - Программа) служит основой для 

разработки рабочей программы воспитания основной образовательной программы 

образовательной организации. Программа основывается на единстве и 

преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, 

соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных 

организаций дошкольного и среднего профессионального образования. [ФАОП 

НОО, п.205.1] 

Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления образовательной организацией, в том числе 

советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется 

в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся с ОВЗ к 

российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся. [ФАОП НОО, п.205.2] 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее 

содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с 

особенностями образовательной организации: организационно-правовой формой, 

контингентом обучающихся с ОВЗ и их родителей (законных представителей), 

направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей 

углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания 

в образовательной организации. [ФАОП НОО, п.205.3] 

Рабочая программа воспитания (далее - Программа) ГОУ ТО «Ефремовский 

областной центр образования» разработана с учётом:  

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»;  

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021-2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  
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- Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. № 1022 «Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья».  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. № 1023 «Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной программы 

начального общего образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья». 
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I. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1 Цель и задачи воспитания 

 

Общая цель воспитания: ссылка  

ФАОП НОО  

1 создать условия для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства; 

[ФАОП НОО, 

п.206.3.1] 

2 формировать у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся с ОВЗ в 

образовательной организации: 

[ФАОП НОО, 

п.206.3.2] 

усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний); формирование и 

развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); приобретение 

соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний; достижение личностных результатов 

освоения АООП НОО в соответствии с ФГОС НОО 

обучающихся с ОВЗ. Личностные результаты освоения 

обучающимися АООП НОО включают осознание 

российской гражданской идентичности, сформированность 

ценностей самостоятельности и инициативы, готовность 

обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, 

сформированность внутренней позиции личности как 

особого ценностного отношения к себе, окружающим людям 

и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется 

и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 

https://sudact.ru/law/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-19122014-n-1598/prilozhenie/
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подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности. [ФАОП 

НОО, п.206.3.3] 

 

1.2 Направления воспитания 

 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ (слабовидящих): 

 

Направление воспитания Задачи 

гражданское воспитание формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности 

граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к 

правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

патриотическое воспитание воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам 

России; историческое просвещение, 

формирование российского национального 

исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

духовно-нравственное 

воспитание 

воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных 

религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти 

предков; 

эстетическое воспитание формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

физическое воспитание, 

формирование культуры 

здорового образа жизни и 

эмоционального 

благополучия 

развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

https://sudact.ru/law/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-19122014-n-1598/prilozhenie/
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трудовое воспитание воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), 

ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

экологическое воспитание формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к 

природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

ценности научного познания воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к 

получению знаний, качественного образования 

с учетом личностных интересов и 

общественных потребностей. 

 

[ФАОП НОО, п.206.5] 

 

1.3 Целевые ориентиры 

  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися 

образовательных программ начального, общего образования установлены 

в ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ (слабовидящих). 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ 

(слабовидящих). 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. [ФАОП НОО, п.206.6.1] 

 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования: 

1. Гражданско-патриотическое воспитание. 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине - России, ее территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

https://sudact.ru/law/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-19122014-n-1598/prilozhenie/
https://sudact.ru/law/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-19122014-n-1598/prilozhenie/
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Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины - России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, образовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание. 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание. 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия. 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом 

возраста. 

5. Трудовое воспитание. 
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Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

6. Экологическое воспитание. 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

7. Ценности научного познания. 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и 

неживой природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

[ФАОП НОО, п.206.6.2] 
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II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1 Уклад ГОУ ТО «Ефремовский областной центр образования» 

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада ГОУ ТО 

«Ефремовский областной центр образования». 

Уклад задает порядок жизни образовательной организации и аккумулирует 

ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. 

Уклад образовательной организации удерживает ценности, принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых 

лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, 

отражающие самобытный облик образовательной организации и ее репутацию в 

окружающем образовательном пространстве, социуме. 

Основные характеристики (целесообразно учитывать в описании): 

- основные вехи истории образовательной организации, выдающиеся 

события, деятели в ее истории; 

- «миссия» образовательной организации в самосознании ее 

педагогического коллектива; 

- наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия в 

образовательной организации, составляющие основу воспитательной системы; 

- традиции и ритуалы, символика, особые нормы этикета в образовательной 

организации; 

- социальные партнеры образовательной организации, их роль, 

возможности в развитии, совершенствовании условий воспитания, воспитательной 

деятельности; 

- значимые для воспитания проекты и программы, в которых 

образовательная организация уже участвует или планирует участвовать 

(федеральные, региональные, муниципальные, международные, сетевые и другие), 

включенные в систему воспитательной деятельности; 

-  инновационные, перспективные воспитательные практики, 

определяющие «уникальность» образовательной организации; результаты их 

реализации, трансляции в системе образования; 

- наличие проблемных зон, дефицитов, препятствий достижению 

эффективных результатов в воспитательной деятельности и решения этих проблем, 

отсутствующие или недостаточно выраженные в массовой практике. 

Дополнительные характеристики (могут учитываться в описании): 

- особенности местоположения и социокультурного окружения 

образовательной организации, историко-культурная, этнокультурная, 

конфессиональная специфика населения местности, включенность в историко-

культурный контекст территории; 

- контингент обучающихся, их семей, его социально-культурные, 

этнокультурные, конфессиональные и иные особенности, состав (стабильный или 

нет), наличие и состав обучающихся с особыми образовательными потребностями, 

с ОВЗ, находящихся в трудной жизненной ситуации и другое; 
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- организационно-правовая форма образовательной организации, наличие 

разных уровней общего образования, направленность образовательных программ, 

в том числе наличие образовательных программ с углубленным изучением 

учебных предметов; 

- режим деятельности образовательной организации, в том числе 

характеристики по решению участников образовательных отношений (форма 

обучающихся, организация питания); 

- наличие вариативных учебных курсов, практик гражданской, духовно-

нравственной, социокультурной, экологической и другой воспитательной 

направленности, в том числе включенных в учебные планы по решению 

участников образовательных отношений, авторских курсов, программ 

воспитательной направленности, самостоятельно разработанных и реализуемых 

педагогическими работниками образовательной организации. [ФАОП НОО, 

п.207.1] 

 

ГОУ ТО «Ефремовский областной центр образования» осуществляет свою 

деятельность с 1979 года. Сначала это был детский сад для нормотипичных детей, 

с 1999 года – «Начальная школа – детский сад III-IV видов». В 2021 году произошла 

реорганизация путем присоединения ГОУ ТО «Ефремовская школа для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» к ГОУ ТО 

«Ефремовская начальная школа» и учреждение было переименовано в ГОУ ТО 

«Ефремовский областной центр образования». 

ГОУ ТО «Ефремовский областной центр образования действует на 

основании локальных актов и устава, утвержденного в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

Учреждение осуществляет образовательную деятельность:  

- по образовательным программам дошкольного образования; 

- по образовательным программам начального общего, основного общего 

образования;  

- по адаптированным образовательным программам начального общего, 

основного общего образования;  

- по адаптированным образовательным программам дошкольного 

образования;  

- по дополнительным общеразвивающим программам. 

Образовательная деятельность осуществляется по пятидневной учебной 

неделе. 

Получение начального общего образования в Учреждении начинается по 

достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 

восьми лет. 

Сроки получения начального общего, основного общего образования 

устанавливаются федеральными государственными образовательными 

стандартами общего образования. 
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Начальное общее образование направлено на формирование личности 

обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной 

мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, 

основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического 

мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, 

основами личной гигиены и здорового образа жизни). 

Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной 

программы. Режим работы Учреждения определяется ежегодно педагогическим 

советом Учреждения в соответствии с учебным планом на текущий учебный год и 

утверждается локальным нормативным актом Учреждения. Продолжительность 

урока (академического часа) в общеобразовательных классах не должна превышать 

45 минут (за исключением 1 класса). Обучение в 1-м классе осуществляется с 

соблюдением следующих требований: 

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в 

первую смену;  

- обучение в первом полугодии: в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 

35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока в день по 35 минут каждый; в 

январе - мае - по 4 урока в день по 40 минут каждый;  

- в середине учебного дня организуется динамическая пауза 

продолжительностью не менее 40 минут;  

- предоставляются дополнительные недельные каникулы в середине третьей 

четверти при четвертном режиме обучения. Возможна организация 

дополнительных каникул независимо от четвертей (триместров). 

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, 

большой перемены (после 2 и 3 урока) - 20 - 30 минут. Вместо одной большой 

перемены допускается после 2 и 3 уроков устанавливать две перемены по 20 минут 

каждая.  

С целью профилактики переутомления в годовом календарном учебном 

плане обучающихся предусмотрено чередование периодов учебного времени и 

каникул. Продолжительность каникул должна составлять не менее 7 календарных 

дней.  

Урочная деятельность обучающихся, в том числе с ограниченными 

возможностями здоровья организуется по 5 дневной учебной неделе, в субботу 

возможна организация проведения внеурочной деятельности. Обучение 

проводится в первую смену, учебные занятия начинаются не ранее 8 часов. 

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью 

должна составлять не менее 30 минут, за исключением обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, обучение которых осуществляется по 

специальной индивидуальной программе развития.  

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение 

учебной недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня 

составляет: - для обучающихся 1-х классов - не должен превышать 4 уроков и один 

раз в неделю - 5 уроков, за счет урока физической культуры;  
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- для обучающихся 2 - 4 классов - не более 5 уроков и один раз в неделю 6 

уроков за счет урока физической культуры. 

Миссия  ГОУ ТО «Ефремовский областной центр образования» - 

создать для  слабовидящих обучающихся инклюзивную и поддерживающую среду, 

где каждый ребенок сможет раскрыть свой потенциал и достичь успеха. 

Обеспечить эффективное продвижение в социокультурном, интеллектуальном и 

физическом развитии, учитывая их индивидуальные потребности и интересы. 

Уклад образовательного учреждения направлен, прежде всего, на сплочение 

коллектива детей, родителей и педагогов. Традиции помогают ребенку освоить 

ценности коллектива, способствуют чувству сопричастности сообществу людей, 

учат прогнозировать развитие событий и выбирать способы действия. Традиции и 

события наполняют ежедневную жизнь детей увлекательными и полезными 

делами, создают атмосферу радости общения, коллективного творчества, 

стремления к новым задачам и перспективам. 

Задачи воспитания реализуются в течение всего времени нахождения 

ребенка в образовательном учреждении: в процессе образовательной деятельности, 

режимных моментов, совместной деятельности с детьми и индивидуальной 

работы. 

 

Символика ГОУ ТО «Ефремовский областной центр образования» 

 
Эмблема образовательного учреждения представлена в виде книги и солнца. 

Солнце и книга — символ процесса познания и просвещения. 

Композиция логотипа отражает основную цель ГОУ ТО «Ефремовский 

областной центр образования» — популяризацию научных достижений и 

передовых технологий, объединение и реабилитацию творческого потенциала 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Солнце — символ человеческой мысли. Изображено дугой 90° и пятью 

лучами жёлтого цвета (цвет солнца) и расположено в правом верхнем углу 

квадрата. 

Книга — символ источника знаний. Изображена шестью лучами и 

сегментом зелёного цвета (цвет роста, развития) и расположена в левом нижнем 

углу квадрата. 

Сайт образовательного учреждения узнаваем, по опросам родительской 

общественности он лаконичен, понятен, ярок и разительно отличается от сайтов 
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других образовательных учреждений, что дополняет имидж ГОУ ТО 

«Ефремовский областной центр образования». Стабильная работа сайта и 

информационная открытость существенно упрощают доступ к информационным 

источникам о функционировании образовательного учреждения.  

Социальные сети (ВКонтакте) ведутся систематически. Страницы 

наполнены событиями о жизни обучающихся. Праздники, досуги, образовательная 

деятельность, участие в конкурсах, утренники. 

 Развивающаяся положительная имиджевая ситуация отражает такие 

компоненты, как:  

  неизменно высокое качество образовательной Программы (чёткое 

понимание целей образования и воспитания, высокий процент успешной 

адаптации выпускников образовательного учреждения, формирование 

здорового образа жизни, связь образовательного учреждения с 

социальными партнерами);  

  эффективная организационная культура образовательного учреждения, 

включающая нормы, ценности, философию государственно-

общественного характера управления;  

 чёткое определение педагогическим коллективом миссии и концепции 

образовательного учреждения;  

  комфортность среды образовательной организации (благоприятный 

социально-психологический климат в коллективе и с другими 

участниками образовательных отношений, целесообразная и вариативная 

насыщенная развивающая среда учреждения)  

  положительно воспринимаемый корпоративный стиль деятельности 

образовательного учреждения.  
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Значимые традиционные дела, события, мероприятия в образовательной 

организации, составляющие основу воспитательной системы 

 
Традиции играют большую роль в укреплении дружеских отношений, 

оказывают большую помощь в воспитании слабовидящих обучающихся. 

Традиция - это периодически повторяющиеся события, то, что перешло от 

одного поколения к другому, что унаследовано от предшествующих поколений. 

Однако каждая традиция должна решать определенные образовательные 

задачи и соответствовать возрастным особенностям обучающихся. 

В ГОУ ТО «Ефремовский областной центр образования» есть уже прочно 

сложившиеся традиции. Эти традиции с большим удовольствием принимаются 

детьми и родителями, совершенствуются и приумножаются. Каждая традиция 

направлена на достижение определенной воспитательной цели. Каждая традиция 

проверена временем. 

 

Традиции ГОУ ТО «Ефремовский областной центр образования»: 

Сложившиеся традиции в образовательном учреждении формируют и 

реализуют творческое мышление обучающихся и их идеи: 

- утренняя встреча обучающих; 

- организация торжественных парадов, посвященных значительным и 

юбилейным датам общественной жизни; 

- организация тематических дней, приуроченных к календарным праздникам; 

- ежегодное участие в конкурсах муниципального, регионального, 

всероссийского, международного уровней; 

- создание временных тематических мини – музеев, творческих выставок; 

- поздравление именниников. 

События ГОУ ТО «Ефремовский областной центр образования» 
осуществляются при соблюдении следующих условий:

Первое условие -
разнообразие форматов:
(концерт, квест, проект, 

образовательное событие, 
соревнования, выставка, 

спектакль, чаепитие)

Второе условие -
участие родителей 

(законных 
представителей)

Третье условие -
поддержка детской 

инициативы
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События, мероприятия в образовательной организации 

 
События, 

мероприятия  

Направленность 

воспитания 

Классы  Срок 

проведения  

Ответственные  

Утренняя линейка с 

поднятием Флага РФ 

и исполнение гимна 

РФ 

Патриотическое; 

гражданское 

1-4 Каждый 

понедельник 

Зам. директора по ВР, 

педагог – организатор, 

учитель физ. культуры 

Сентябрь  

День знаний. 

Торжественная 

линейка.  

Урок мужества 

«Герои СВО» 

Ценности 

научного 

познания; 

Гражданское; 

Патриотическое; 

1-4 2 сентября Зам. Директора по ВР, 

педагог организатор, 

классные руководители, 

воспитатели ГПД 

День окончания 

Второй мировой 

войны 

Гражданское; 

Патриотическое; 

 2 сентября Зам. Директора по ВР, 

классные руководители, 

воспитатели ГПД 

День солидарности в 

борьбе с терроризмом 

«Трагедия Беслана- 

трагедия России» 

«Как не стать 

пострадавшим или 

жертвой 

террористического 

акта. Общие правила 

безопасности». 

Гражданское; 

Патриотическое; 

1-4 2 сентября Зам. директора по ВР, 

классные руководители, 

воспитатели ГПД 

«Неделя 

безопасности» 

Физическое 

воспитание; 

формирование 

культуры 

здорового образа 

жизни и 

эмоционального 

благополучия 

1-4 1 неделя 

сентября  

Классные руководители, 

воспитатели ГПД 

Единой урок по 

первой помощи 

Физическое 

воспитание; 

формирование 

культуры 

здорового образа 

жизни и 

эмоционального 

благополучия 

1-4 9-11 Классные руководители, 

воспитатели ГПД 

 

День здоровья  

«Веселые старты» 

Физическое 

воспитание; 

формирование 

культуры 

здорового образа 

жизни и 

эмоционального 

благополучия 

1-4  сентябрь Зам. Директора по ВР, 

педагог организатор, 

классные руководители, 

воспитатели ГПД, учитель 

физкультуры 
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 День Тульской 

области 

Духовно – 

нравственное, 

эстетическое; 

гражданское 

1-4 сентябрь Классные руководители, 

воспитатели ГПД 

Неделя безопасности 

движения (проведение 

классных часов) 

Гражданское; 1-4  1 неделя 

сентября 

 классные руководители, 

воспитатели ГПД 

Октябрь  

Международный день 

пожилых людей 

Духовно - 

нравственное 

1-4 1 октября Зам. Директора по ВР, 

классные руководители, 

воспитатели ГПД, 

советник директора по 

воспитанию 

Всемирный день 

животных (выставка 

рисунков). 

Ценности 

научного 

познания; 

Духовно – 

нравственное; 

Эстетическое, 

Экологическое; 

1-4 3 октября Зам. Директора по ВР, 

педагог организатор, 

классные руководители, 

воспитатели ГПД 

День учителя Духовно – 

нравственное; 

Эстетическое; 

Трудовое; 

1-4 4 октября Зам. Директора по ВР, 

классные руководители, 

воспитатели ГПД 

День отца. Выставка 

рисунков и поделок. 

Духовно – 

нравственное; 

Эстетическое; 

Трудовое 

 1-4 18 октября Зам. Директора по ВР, 

педагог организатор 

классные руководители, 

воспитатели ГПД 

«Мы отличная 

команда» 

Общешкольное 

мероприятие  

Духовно – 

нравственное; 

Физическое,  

1-4 Октябрь – 

ноябрь  

Зам. директора по ВР, 

педагог – организатор, 

учитель физ. культуры, 

классные руководители, 

воспитатели ГПД 

Ноябрь  

День народного 

единства (4 ноября) 

Акция «Единая 

Россия- сильная 

Россия!» 

Гражданское; 

Патриотическое; 

 

1-4  Конец 

октября - 1 

неделя 

ноября 

Зам. Директора по ВР, 

классные руководители, 

воспитатели ГПД 

День памяти 

погибших при 

исполнении 

служебных 

обязанностей 

сотрудников органов 

внутренних дел в 

России 

Гражданское; 

Патриотическое; 

 

1-4 8 ноября Классные руководители, 

воспитатели ГПД 

Международный день 

против фашизма, 

расизма и 

Гражданское; 

Патриотическое; 

 

1-4 8 ноября Классные  руководители, 

воспитатели ГПД 
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антисемитизма (9 

ноября) 

Мероприятия, 

посвященные Дню 

матери. (24 ноября) 

 

Духовно – 

нравственное; 

1-4 22 ноября 

(3 неделя 

ноября) 

Зам. Директора по ВР, 

педагог организатор, 

классные руководители, 

воспитатели ГПД 

День 

Государственного 

герба Российской 

Федерации (30 

ноября) 

Гражданское; 

Патриотическое; 

1-4 29 ноября Классные  руководители, 

воспитатели ГПД 

Декабрь  

Международный день 

инвалида  

Духовно - 

нравственное 

1-4 2 декабря Классные   руководители, 

воспитатели ГПД 

День Неизвестного 

Солдата 

Патриотическое; 

Гражданское;  

1-4 3 декабря Классные   руководители, 

воспитатели ГПД 

День добровольца 

(волонтера) 

Духовно – 

нравственное; 

Трудовое; 

Экологическое; 

1-4 5 декабря Классные  руководители, 

воспитатели ГПД, 

советник директора по 

воспитанию 

День Героев 

Отечества  

 

Патриотическое; 

Гражданское; 

1-4 9 декабря Классные   руководители, 

воспитатели ГПД, 

советник директора по 

воспитанию 

День Конституции 

Российской 

Федерации 

Патриотическое; 

Гражданское; 

1-4 12 декабря классные руководители, 

воспитатели ГПД 

«Мастерская Деда 

Мороза»( выставка 

творческих работ) 

Духовно – 

нравственное; 

Трудовое;  

1-4  декабрь Зам. Директора по ВР, 

классные руководители, 

воспитатели ГПД, педагог 

- организатор 

Праздник, 

посвященный Новому 

году 

(общешкольное 

мероприятие) 

Эстетическое; 

Духовно – 

нравственное  

1-4 декабрь Зам. Директора по ВР, 

классные руководители, 

воспитатели ГПД, педагог 

- организатор 

Январь  

Спортивные 

соревнования «Спорт, 

зима и Я!» 

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры 

здорового образа 

жизни и 

эмоционального 

благополучия; 

Духовно – 

нравственное; 

1-4  январь Зам. Директора по ВР, 

воспитатели ГПД, педагог 

– организатор, учитель 

физкультуры 

Международный день 

памяти жертв 

Холокоста 

Гражданское; 

Патриотическое 

Духовно – 

нравственное; 

1-4 27 января Зам. Директора по ВР, 

классные руководители, 

воспитатели ГПД  
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День воинской славы 

России. День полного 

освобождения г. 

Ленинграда от 

фашистской блокады  

Час памяти «Блокада 

Ленинграда» 

Гражданское; 

Патриотическое; 

1-4 27 января Зам. Директора по ВР, 

классные руководители, 

воспитатели ГПД 

Февраль  

День воинской славы 

России. День разгрома 

советскими войсками 

немецко- фашистских 

войск в 

Сталинградской битве 

(1943) (2 февраля) 

Гражданское;  

Патриотическое; 

1-4 Конец 

января - 3 

февраля 

Зам. Директора по ВР, 

классные руководители, 

воспитатели ГПД 

День зимних видов 

спорта России 

 

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры 

здорового образа 

жизни и 

эмоционального 

благополучия; 

Духовно – 

нравственное; 

1-4 7 февраля Зам. Директора по ВР, 

воспитатели ГПД, педагог 

– организатор, учитель 

физкультуры 

День российской 

науки (8 февраля) 

 

Ценности 

научного 

познания, духовно 

– нравственное; 

Эстетическое; 

1-4 7 февраля Зам. Директора по ВР, 

воспитатели ГПД, 

советник директора по 

воспитанию 

Международный день 

родного языка 

Ценности 

научного 

познания;  

Гражданское; 

Эстетическое; 

1-4 21 февраля Зам. Директора по ВР, 

воспитатели ГПД, 

советник директора по 

воспитанию 

Конкурсная 

программа, 

посвященная Дню 

защитника Отечества  

 

 

Гражданское; 

Патриотическое; 

Эстетическое; 

Духовно – 

нравственное; 

1-4 21 февраля 

 

 

3 неделя 

февраля 

Зам. Директора по ВР, 

воспитатели ГПД, педагог 

– организатор, учитель 

физкультуры 

Праздник для 

первоклассников 

«Прощание с 

АЗБУОЙ» 

Ценности 

научного 

познания; 

Духовно – 

нравственное; 

Эстетическое  

1  февраль Зам. Директора по ВР, 

педагог – организатор; 

классный руководитель и  

воспитатель ГПД 1 класса 

Школьный 

интеллектуальный 

марафон  

Ценности 

научного 

познания; 

Духовно – 

нравственное; 

2-4  февраль Зам. Директора по ВР, 

классные руководители 
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Март  

Мероприятия, 

посвященные 

празднику 

«Масленица» 

Духовно – 

нравственное; 

Эстетическое; 

1-4 март Зам. Директора по ВР, 

классный руководитель, 

воспитатели ГПД 

Праздник, 

посвященный 

Международному 

женскому Дню 8 

марта 

 

Духовно – 

нравственное; 

Эстетическое; 

1-4 7 марта Зам. Директора по ВР, 

воспитатели ГПД, педагог 

– организатор, классные 

руководители, 

воспитатели ГПД 

10 лет со Дня 

воссоединения Крыма 

с Россией 

Тематические 

классные часы. 

Гражданское; 

Патриотическое  

1-4 18 марта Классные руководители, 

воспитатели ГПД, 

советник директора по 

воспитанию 

Международный день 

театра 

Духовно – 

нравственное; 

Эстетическое; 

1-4 27 марта Классные руководители, 

воспитатели ГПД 

Апрель  

Всемирный день 

здоровья (в рамках 

недели здоровья) 

Всероссийская акция 

«Будь здоров!» 

 

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры 

здорового образа 

жизни и 

эмоционального 

благополучия; 

Духовно – 

нравственное; 

Экологическое; 

1-4 7 апреля Мед. персонал, учителя 

физкультуры, воспитатели 

ГПД, педагог - 

организатор 

День космонавтики 

 

 

Духовно – 

нравственное; 

Эстетическое; 

1-4 11 апреля Классные руководители, 

воспитатели ГПД 

День памяти о 

геноциде советского 

народа нацистами и 

их пособниками в 

годы Великой 

Отечественной войны 

(19 апреля) 

Патриотическое; 

Гражданское; 

Духовно – 

нравственное  

1-4 18 апреля Зам. Директора по ВР, 

классные руководители, 

воспитатели ГПД 

Всемирный день 

Земли 

Духовно – 

нравственное; 

Экологическое;  

1-4 22 апреля Классные руководители, 

воспитатели ГПД 

Май  

Участие в акции 

«Окна Победы» 

Патриотическое; 

Гражданское; 

1-4 1-9 мая Зам. Директора по ВР, 

классные руководители, 

воспитатели ГПД 

Мероприятия, 

посвященные Дню 

Победы 

Патриотическое; 

Гражданское; 

1-4 май Зам. Директора по ВР, 

воспитатели ГПД, педагог 

– организатор, учитель 
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-«Бессмертный полк»; 

- митинг 

- флешмоб «День 

Победы»; 

- «Диктант Победы» 

-«Письмо Победы» 

-«Георгиевская лента 

– символ воинской 

славы» 

(Всероссийский урок 

памяти) 

«Летопись сердец» 

Духовно – 

нравственное; 

Эстетическое; 

физкультуры, советник 

директора по воспитанию 

Международный день 

музеев (18 мая) 

Духовно – 

нравственное; 

1-4 16мая Классные руководители, 

воспитатели ГПД 

День детских 

общественных 

организации России 

Гражданское; 1-4 19 мая Советник директора по 

воспитанию 

Торжественная 

линейка, посвященная 

окончанию учебного 

года 

Ценности 

научного 

познания; 

Духовно – 

нравственное;  

1-4 23 мая  Зам. Директора по ВР, 

классные руководители 

воспитатели ГПД, педагог 

– организатор,  

Прощание с 

начальной школой 

Духовно – 

нравственное; 

эстетическое 

4 23 мая Зам. Директора по ВР, 

классные руководители 

воспитатели ГПД, педагог 

– организатор 

 

Значимые в аспекте воспитания проекты и программы 

 

Уровень Наименование мероприятий 

Всероссийский «Я и Россия: мечты о будущем»; 

Музыкальный фестиваль; 

«Моя мама лучшая на свете»; 

«Разноцветные капли» 

«Юный талант России»; 

«Леонардо»; 

«Россия – страна возможностей» 

«Зимнее творчество»; 

«Хоровод новогодних творений»; 

«На страже Родины!» 

Акции приуроченные к празднику «День Победы». 

Международный «Осень золотая»; 

«Вдховновение»; 

«Мир»; 

«Дорога сказок». 

«Планета знаний» 

Областной «Мы на карте Тульской области»; 

«Волшебные краски Ясной поляны»; 
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«Звёздочка в ладошке»; 

«Вместе с папой»; 

«Дорога к миру – дорога к счастью»; 

«Мечты о небе рождаются на земле» (Туполев); 

Конкурс творческих работ обучающихся, посвященный Дню 

народного единства; 

«СуперМама»; 

«Живи по правилам»; 

Выставка-конкурс творческих работ обучающихся 

«Тульские промыслы»; 

Конкурс художественного творчества «Радуга» для детей с 

ОВЗ; 

«Из чистого истока»; 

«Формула семейного счастья»; 

«Секрет «зеленой» палочки»; 

«Помним Победу» 

Экологический фестиваль для детей с ОВЗ «Открываем 

Землю». 

Региональный «Крым в единстве с Россией!»; 

«Праздник весны и Труда 1 мая» 

«От любви к малой родине – к воспитанию патриота» 

Муниципальный Конкурс на лучшую новогоднюю игрушку; 

«Как говорили мои предки»; 

«Пасхальные мотивы»; 

«Мир сказок и рассказов К. Д. Ушинского»; 

«Звонкий голосок»; 

«Золотая кисточка». 

 

Педагоги, обучающиеся и родители (законные представители) ГОУ ТО 

«Ефремовский областной центр образования» являются активными участниками и 

призерами мероприятий и проектов различного уровня. 
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Наличие инновационных, опережающих, перспективных технологий 

значимой в аспекте воспитания деятельности 

 

В построении индивидуальной образовательной траектории, 

способствующей успешной социализации ребенка с нарушениями зрения 

(слабовидящих) в ГОУ ТО «Ефремовский областной центр образования» 

организовано сотрудничество всех участников образовательных отношений. 

Педагоги осуществляют инновационную деятельность, используют в работе 

модифицированные и собственные авторские рабочие программы и методы, 

направленные на развитие личности и интеллекта воспитанников, стремятся к 

творческому развитию детей, включая каждого в процесс воспитания, ориентируя 

на высокий результат. Педагогами используются такие инновационные 

технологии, как: 

 
Обеспечить системное педагогическое сопровождение личностного 

развития слабовидящих обучающихся, создающее условия для реализации их 

субъектной позиции, формирования гражданских, патриотических и нравственных 

качеств, развития их способностей и одарённостей через 

реализацию воспитательного потенциала дополнительных общеобразовательных 

программ. 

Программы дополнительного образования, направленные на реализацию 

воспитательных задач: 

- «Край наш Тульский» (реализует эколого – краеведческое направление, 

решает задачи воспитания у обучающихся чувства национальной гордости и 

ответственности за сохранение и приумножение культурного и природного 

Информационно - коммуникативные технологии (мультстудия, 
планшеты, обучающие комплексы: направлены на 
совершенствование педагогической деятельности)   

Технология проблемного обучения (совокупность приемов и 
методов, которые обеспечивают формирование самостоятельной 
познавательной деятельности детей и развитие творческого 
мышления посредством преодоления умственного затруднения, 
вызванного дефецитом знаний. Цель - овладение общими 
принципами самостоятельного обучения. 

Технологии проектной и исследовательской деятельности (методика 
обучения обеспечивающая последовательное выполнение детьми 
образовательного, исследовательского либо творческого задания, 
направленного на создание проекта. 

Технология игрового обучения (предполагает моделирование 
ситуаций, создание сюжета и персонажей, а также поиск 
необходимых действий для выполнения задания в соответствии с 
установленными правилами. 
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богатства своего родного края, воспитывает патриотизм у подрастающего 

поколения). 

- «Росинка»   (формирование духовно – нравственных ценностей, изучение 

культурного наследия Тульского края). 

  

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в данном разделе 

планируются и представляются по модулям. Модули являются частью рабочей 

программы воспитания, в которых описываются виды, формы и содержание 

воспитательной работы в учебном году в рамках определенного направления 

деятельности в образовательной организации. Каждый из модулей обладает 

воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями 

воспитания (урочная деятельность, внеурочная деятельность, взаимодействие с 

родителями (законными представителями) и другое). 

Последовательность описания модулей является ориентировочной, в 

рабочей программе воспитания образовательной организации их можно 

расположить в последовательности, соответствующей значимости в 

воспитательной деятельности образовательной организации по самооценке 

педагогического коллектива: 

1. Урочная деятельность. 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) может 

предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в 

образовательной организации или запланированные): 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего 

содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций 

для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию 

приоритета воспитания в учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний 

своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям, лицам; 
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применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 

побуждение обучающихся с ОВЗ (слабовидящих) соблюдать нормы 

поведения, правила общения со сверстниками и педагогическими работниками, 

соответствующие укладу образовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества 

и взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности. [ФАОП НОО, п.207.2] 

Часть, формируемая участниками образовательного процесса 

Формы реализации воспитательного компонента школьного урока. 

Огромную роль в реализации воспитывающего потенциала учебных 

школьных предметов играет грамотное и уместное использование в школьной 

практике личностно-ориентированных педагогических технологий.  

Использование новых технологических схем урока требует от учителя 

понимания того, эффективна ли применяемая схема с точки зрения реализации 

задач обучения и воспитания.  

Структурно-сюжетное разнообразие уроков (уроки-экскурсии, уроки-

панорамы, уроки-сказки, путешествия, конференции и т.д.) приведет к воспитанию 

исследователя, творческого человека. На таких уроках учитель предоставляет 

возможность ученикам размышлять, самостоятельно искать ответы на возникшие 

вопросы, отстаивать свою точку зрения. Педагог прислушивается к каждому 

высказыванию ребенка, ищет в нем рациональное зерно. Это способствует 

развитию таких личностных качеств, как пытливость, критичность.  

Методические приемы на уроке должны быть многообразны. 

Дидактические игры, например, позволяют организовать повторение, закрепление 

учебного материала в интересной форме. Игру можно назвать методом воспитания 

положительного отношения к учению.  

Воспитывающий успех урока зависит и от эмоционального уровня общения 

– это методика разнообразных воздействий на чувства детей. Чтобы определить, 

достигнута ли воспитательная цель урока, достаточно посмотреть на детей: они 

активны в работе, глаза их горят, внимание собрано. В этом случае уроки способны 

влиять на общий уровень воспитанности, который проявляется в общении детей, в 

их потребностях, поведении, высказываниях.  

Учебные проекты. Особое внимание в воспитательной работе учителями в 

ГОУ ТО «Ефремовский областной центр образования» отводится инициированию 

и поддержке исследовательской деятельности обучающихся в рамках реализации 
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ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даёт им 

возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей. Проектная 

деятельность воспитывает уважительное отношение к чужим идеям, оформленным 

в работах других исследователей, развивает коммуникативные навыки публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. Использование в урочной деятельности материалов, посвященных 

значимым датам России, края, города, юбилеям деятелей культуры, спорта, 

политики. 

2. Внеурочная деятельность. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в 

рамках выбранных ими курсов, занятий (указываются конкретные курсы, занятия, 

другие формы работы в рамках внеурочной деятельности, реализуемые в 

образовательной организации или запланированные): 

курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-

патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной 

направленности; 

курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов 

России, духовно-историческому краеведению; 

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности; 

курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных 

видов и жанров; 

курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. [ФАОП 

НОО, п.207.2] 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Цель курсов внеурочной деятельности: создание условий для достижения 

слабовидящими обучающимися необходимого для жизни в обществе социального 

опыта и формирования принимаемой обществом системы ценностей, создание 

условий для многогранного развития и социализации каждого учащегося в 

свободное от учёбы время.  

Задачи:  

1.Организовать досуговую деятельность обучающихся.  

2. Развить навыки коммуникативного общения между обучающимися.  

3. Способствовать развитию интереса обучающихся к различным сферам 

деятельности.  

4. Способствовать формированию креативного мышления.  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через:  
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− вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах;  

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять обучающих и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения;  

- поддержку в детских объединениях обучающих с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами инициатив и самоуправления обучающих. 

Программы курсов внеурочной деятельности разрабатываются педагогами-

предметниками, классными руководителями, специалистами социально-

психологической службы школы, исходя из запросов детей и родителей.  

Приоритетные формы проведения внеурочной воспитательно-

образовательной работы: 

 

Групповая Общешкольная 

Кружковая работа, секции, студии. 

Клубы по интересам.  

Олимпиады, соревнования  

Интеллектуальные игры, дискуссии, 

круглые столы, конференции . 

Исследовательские проекты  

Групповые консультации  
 

Экскурсии. 

Походы, военно-спортивные игры, 

экспедиции. 

Социальные и гражданские акции. 

Социально значимые проекты. 

Подготовка и проведение научных 

ярмарок, выставок. 

Концерты, спектакли 

Основное содержание занятий внеурочной деятельности, 

рекомендуемы для всех обучающихся отражено в таблице 

 «Разговоры о 

важном»  

(1 – 4 классы) 
 

Основная цель: развитие ценностного отношения 

обучающихся к своей Родине -России, населяющим ее 

людям, ее уникальной истории, богатой природе и 

великой культуре. Основная задача: формирование 

соответствующей внутренней позиции личности 

школьника, необходимой ему для конструктивного и 

ответственного поведения в обществе. 

Основные темы занятий связаны с важнейшими 

аспектами жизни человека в современной России: 

знанием родной истории и пониманием сложностей 

современного мира, техническим прогрессом и 

сохранением природы, ориентацией в мировой 

художественной культуре и повседневной культуре 
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поведения, доброжелательным отношением к 

окружающим и ответственным отношением к 

собственным поступкам 

«Люби и знай свой 

отчий край» 

(1 – 4 классы) 

Духовно-нравственное, научно-познавательное, 

гражданско-патриотическое направление. При 

реализации содержания программы расширяются 

знания, полученные детьми при изучении школьных 

курсов окружающего мира, литературного чтения, 

изобразительного искусства, технологии, русского 

языка 

«Финансовая 

грамотность» 

(3 класс) 

Содержание учебного курса сформировано на основе 

выделения тех областей финансовой грамотности, в 

которых младшие школьники уже осуществляют 

элементарные финансовые действия в своей 

повседневной жизни и которые обеспечивают 

освоение грамотных способов действий в решении 

финансовых задач, социально и личностно значимых 

для детей 8–10 лет. 

«Азбука здоровья» 

(1 – 4 класс) 

Программа внеурочной деятельности по спортивно-

оздоровительному направлению «Азбука здоровья» 

направлена на нивелирование следующих школьных 

факторов риска: школьные страхи, большие учебные 

нагрузки и трудности в усвоении школьной 

программы, интенсификация учебного процесса, 

адаптация первоклассников. Только наличие системы 

работы по формированию культуры здоровья и 

здорового образа жизни позволит сохранить здоровье 

обучающихся в дальнейшем 

«Я познаю мир» 

(1-4 классы) 

Расширение знаний, повышение экологической 

грамотности учащихся, вооружение их навыками 

бережного использования природных ресурсов, 

формирование активной гуманной позиции 

школьников по отношению к природе. Особое место в 

реализации программы отводится проектной работе 

школьников. 

«Встреча с 

прекрасным» 

(3Б класс) 

Целевые ориентиры на развитие общекультурных и 

эстетических знаний, развитие опыта творческой 

деятельности , творческих способностей. 

«Тропинка в 

профессию» 

(1 – 4 классы) 

Создание образовательной среды, насыщенной 

возможностями для реализации способностей 

обучающихся через развитие интереса к разным 

видам сферы деятельности. 

«Английский с 

увлечением» 

Обеспечивает развитие интеллектуальных 

общеучебных умений, творческих способностей у 
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1 класс младших школьников, необходимых для дальнейшей 

самореализации и формирования личности ребенка. 

Позволяет ребенку проявлять себя, преодолеть 

языковой барьер и выявить свой творческий 

потенциал.  

«Школа добрых дел» 

(3 класс) 

В программе внеурочной деятельности по 

социальному направлению «Школа добрых дел» 

предусмотрено выполнение школьниками творческих 

и проектных работ. Данная программа реализуется в 

рамках деятельности классного руководителя и 

помогает включению обучающихся в дела класса, 

школы, ближайшего социума. 

«Орлята России» формирование у ребёнка младшего школьного 

возраста социально-ценностных знаний, отношений и 

опыта позитивного преобразования социального мира 

на основе российских базовых национальных 

ценностей, накопленных предыдущими поколениями. 

3. Классное руководство. 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение 

задач воспитания и социализации обучающихся, может предусматривать 

(указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации 

или запланированные): 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

организации (1 – 4 классы) интересных и полезных для личностного 

развития обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них 

обучающихся с разными потребностями, способностями, давать возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для 

них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путем 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед с родителями (законными представителями), 

учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом; 
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доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими 

работниками, успеваемость), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы, индивидуально и вместе с их 

родителями (законными представителями), с другими обучающимися класса; 

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися с ОВЗ (слабовидящих); 

проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогических работников на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им 

возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во 

внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей (законных представителей) об успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям 

(законным представителям) и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией; 

создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

образовательной организации; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 

классе и образовательной организации; 

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других. 

[ФАОП НОО, п.207.2] 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Особенности содержания работы с классным коллективом:  

Школьный проект «Самый классный класс». Каждый класс в течение 

учебного года участвует в школьном проекте «Самый классный класс», а также 

участвует в единых проектах школы. Обучающиеся приобретают опыт 

продуктивного сотрудничества с людьми разных возрастов и разного социального 

положения.  

Социальный проект класса. Класс придумывает свой оригинальный 

проект совместной деятельности с родителями «Мы вместе» и реализует его. Он 

может быть реализован как в школе, так и за ее пределами. Обучающиеся, родители 

и классный руководитель находят проблему, которую предлагают решить, 

определяют целевую аудиторию, продумывают ресурсы проекта и осуществляют 

его, анализируют процесс работы и итоги.  
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Участие в общешкольном проекте и реализация классных проектов 

обеспечивает активизацию социальных, интеллектуальных интересов, 

обучающихся в свободное время, развитие здоровой, творчески растущей 

личности, способной на социально значимую практическую деятельность и 

реализацию творческих инициатив.  

Классный час. Проведение классных часов как часов плодотворного и 

доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции 

каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения 

и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для 

общения по направлениям:  

-Тематические классные часы (на основе календаря образовательных 

событий) - отбор информации, соответствующий возрасту и потребностям детей; 

предоставление ребятам возможности обсуждения, принятия решений; создание 

благоприятной среды для общения.  

- Организационные классные часы (содержание включает в себя работу над 

портфолио учащегося, информацию об аттестации учащихся, планирование 

деятельности класса, подготовка к мероприятиям и его рефлексия, другое.)  

- Безопасность (в содержание классных часов по данному направлению 

входит: интернет безопасность, соблюдение правил дорожного движения, 

медиабезопасность, пожарная безопасность, безопасность в школе и т.п.)  

Тренинги на сплочение и командообразование. Проведение различных 

игр, психологических тренингов, ориентированных на организацию совместной 

деятельности школьников и взрослых, бесед, просмотр кинофильмов с 

дальнейшим обсуждением с целью развития у обучающихся личностных качеств, 

препятствующих проявлению буллинга (саморегуляция, эмоциональная 

уравновешенность, уверенность в себе, критичность, ответственность, эмпатия); 

правовой грамотности в отношении противоправных действий против личности.  

Соглашение о взаимоотношениях – это разработка вместе с учениками 

класса свод договоренностей, помогающего в общении и учебе, дающего комфорт, 

в пребывании в классе и школе (примерные вопросы для обсуждения: Что поможет 

нам всем чувствовать себя комфортно, в безопасности? Как создать атмосферу 

доверия и дружелюбия? Какие слова и действия допустимы, а какие нет? Что 

можно сделать, чтобы всем было интересно? Если кто - то откажется участвовать в 

каком – то упражнении, что мы будем делать? Какое правило поможет нам слышать 

друг друга?  

Классное самоуправление. В его состав избираются представители 

классного коллектива, которые могут возглавить одно из направлений работы 

(военно-патриотическое, личностное развитие, информационно-медийное, 

гражданская активность). Так же, актив класса участвует в обсуждении и 

составлении плана работы класса; подбирает и назначает ответственных за 

выполнение различных дел класса; отчитывается о проделанной работе по 

направлениям деятельности.  
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Организация отдыха и каникул: однодневные походы и экскурсии, 

посещение театров, музеев, кинотеатров, бассейна, лыжной базы, катка, 

организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе 

дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; 

регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. Классный 

руководитель устанавливает доверительные отношения с учащимися класса, 

становится для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

Особенности содержания индивидуальной работы с обучающимися:  

Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе 

учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом.  

Сопровождение обучающихся в различных конкурсах, акциях, проектной 

деятельности, конкурсах дополнительного образования, школьном конкурсе 

«Самый классный класс», различных мероприятий школы через организацию 

взаимодействия с учителями школы, ведения учениками экрана участия и 

индивидуального портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют 

их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи.  

Ведение портфолио. Способ фиксирования, накопления и оценки 

результатов обучающегося, свидетельствующих о его усилиях, прогрессе и 

достижениях в различных областях за определенный период времени в учебной, 

внеурочной, коммуникативной и социальной деятельности. Ведение портфолио 

приучает школьника определить правильный вектор для дальнейшего развития, 

определять свои цели и планировать свою деятельность, отслеживать собственные 

ошибки и исправлять их.  

Поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить.  

Коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями 

или законными представителями, с другими учащимися класса; через 

консультации с педагогом-психологом и беседы с социальным педагогом; через 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.  

Особенности содержания работы с учителями, преподающими в 

классе:  



33 
 

Регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований 

педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение 

конфликтов между учителями и учащимися. В идеале взаимодействие учителей 

предметников и классного руководителя должно представлять собой диалог по 

выработке взглядов на задачи воспитания детей, принципы взаимодействия с 

учениками, правила общения с родителями и т.д.  

Проведение мини-педсоветов, педагогических консилиумов, направленных 

на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на 

школьников. На таких встречах обсуждаются не только вопросы успеваемости 

класса, но и возникшие конфликтные ситуации, вырабатывается общая стратегия с 

целью интеграции воспитательных воздействий.  

Привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в 

иной, отличной от учебной, обстановке. Классный руководитель может 

использовать потенциал учебного предмета в своих целях. Например, попросить 

учителя русского языка и литературы провести сочинение на определенную тему 

(«Мое свободное время», «Что для меня значит «дружба» и т.д.), анализ которого 

поможет классному руководителю лучше узнать своих учеников.  

Привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Особенности содержания работы с родителями учащихся и (или) их 

законными представителями коллективом:  

Работа классного руководителя состоит еще и в том, чтобы сделать 

родителей, активными участниками педагогического процесса.  

Родительские собрания отчасти могут восполнить недостаток знаний 

родителей в области воспитания детей (например, на темы «Учебная 

несамостоятельность», «Способы саморегуляции», «Основные потребности детей 

младшего (среднего, старшего) школьного возраста», «Как предвидеть 

возникновение конфликта и как его решить», «Гаджеты: плюсы и минусы» и т.д.). 

Создание странички для родителей на сайте школы, возможность онлайн-

консультации с психологом или социальным педагогом, использование 

возможностей по обмену информацией в социальных сетях, интерактивные формы 

проведения встреч с родителями — это и многое другое позволит в режиме диалога 

с родителями повысить их «квалификацию» как воспитателей своих детей.  

Взаимодействие классного руководителя с родителями (законными 

представителями) направлено на решение задач:  

-регулярно информировать родителей (законных представителей) о 

школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом;  

- оказать помощь родителям обучающихся или их законным 

представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы 

и учителями-предметниками;  

- проводить родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;  
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- организовать работу родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

обучения их детей;  

- привлечь членов семей обучающих к организации и проведению дел 

класса. Организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направлены на сплочение семьи и школы, привлечение внимания 

школьников к актуальным социальным проблемам школы, района, города; 

формированию активной гражданской позиции обучающих, воспитанию эмпатии 

к окружающим; развитию полезных социальных навыков и умений 

(самостоятельный сбор, обработка и анализ информации, планирование 

предстоящей деятельности и т.п.); развитию лидерских и коммуникативных 

умений обучающих.  

- организовать на базе класса семейные праздники, конкурсы, соревнования, 

направленных на сплочение семьи и школы.  

Совместные дела в рамках реализации проекта «Мы вместе» (с родителями 

или законными представителями) способствуют повышению степени 

удовлетворенности родителей результатами работы школы в вопросах воспитания 

и социализации, обучающихся через увеличение количества и повышение качества 

совместных дел.  

Классный руководитель планирует работу и проводит в течение учебного 

года:  

1. Родительские собрания (4 тематических собрания в год, темы чаще 

определяются возрастными особенностями детей).  

2. Работу родительского комитета (включение родителей в советы 

профилактики по предупреждению правонарушений и др. в управляющие органы 

школы. 

4. Основные школьные дела. 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел может 

предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в 

образовательной организации или запланированные): 

общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в 

России, мире; 

торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение 

новых социальных статусов в образовательной организации, обществе; 

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся 

и педагогических работников за участие в жизни образовательной организации, 

достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 

образовательной организации, своей местности; 

социальные проекты в образовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, 
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в том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности; 

проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые 

совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с 

памятными датами, значимыми событиями для жителей поселения; 

разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 

историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и 

другой направленности; 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и 

оборудование, за приглашение и встречу гостей), помощь обучающимся в 

освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с 

обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими 

взрослыми. 

5. Внешкольные мероприятия. 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может 

предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в 

образовательной организации или запланированные): 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами образовательной организации; 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогическими работниками по изучаемым в образовательной 

организации учебным предметам, курсам, модулям; 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, 

на предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для 

изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой 

местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-

культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

[ФАОП НОО, п.207.2] 

6. Организация предметно-пространственной среды. 
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Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды может предусматривать совместную деятельность педагогических 

работников, обучающихся, других участников образовательных отношений по ее 

созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе (указываются 

конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или 

запланированные): 

оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

образовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, 

герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории, исторической символики региона; 

организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» (в том числе если образовательная 

организация носит имя выдающегося исторического деятеля, ученого, героя, 

защитника Отечества и других) в помещениях образовательной организации или 

на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, 

событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных 

досок; 

оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления 

педагогических работников и обучающихся и другое; 

разработку и популяризацию символики образовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 
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подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 

поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации; 

разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители (законные представители), 

педагогические работники могут выставлять для общего использования свои 

книги, брать для чтения другие; 

деятельность классных руководителей и других педагогических работников 

вместе с обучающимися с ОВЗ (слабовидящих), их родителями (законными 

представителями) по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории; 

разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн); 

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

другое), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями. [ФАОП НОО, 

п.207.2] 

Вход ГОУ ТО «Ефремовский областной центр образования» оформлен 

эстетично. Церемония поднятия (спуска) государственного флага Российской 

Федерации проходит традиционно каждый понедельник. В помещении 

образовательного учреждения на первом этаже располагаются информационные 

стенды, которые регулярно обновляются. Символ образовательной организации 

изображен в виде открытой книги с солнцем. Все помещения ГОУ ТО 

«Ефремовский областной центр образования» эстетично оформлены, 

благоустроены, доступны и безопасны, территория образовательного учреждения 

достаточно озеленена. В учреждении разработаны и оформлены пространства для 

спортивных игр: спортивный зал, игровая спортивная уличная площадка. 

В библиотеке расположены открытые стеллажи для свободного 

книгообмена. 

Благоустройство и оформление школьных аудиторий, пришкольной 

территории проходит совместно с обучающимися, классными руководителями и 

учителями предметниками (учитель музыки, иностранного языка, инструктор по 

физической культуре), родителями (законными представителями). 

Пространства для проведения значимых событий , праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров оформляются согласно мероприятию. 
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Предметно – пространственная среда для слабовидящих обучающихся  

максимально доступна, безопасна и эстетична. 

7. Взаимодействие с родителями (законными представителями). 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся может предусматривать (указываются 

конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или 

запланированные): 

создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 

образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете образовательной организации; 

тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся 

и педагогических работников, условий обучения и воспитания; 

родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям (законным представителям), педагогическим работникам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей 

(законных представителей), на которых они могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 

обмениваться опытом; 

участие родителей (законных представителей) в ППк в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о ППк в образовательной 

организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных 

представителей); 

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей (законных представителей), приемных детей целевое взаимодействие с 

их законными представителями. [ФАОП НОО, п.207.2] 

Цель работы с родителями (законными представителями) – создание 

благоприятных условий для развития личностного потенциала слабовидящего 

обучающегося в условиях взаимодействия школы, семьи, внешнего социума. 

Основные задачи: 

1. Активное вовлечение родителей во все сферы деятельности ГОУ ТО 

«Ефремовский областной центр образования» на основе нормативных документов.  

2. Организация родительского всеобуча на паритетных началах: педагоги – 

родители, родители – родители.  

3. Совершенствование форм взаимодействия образовательной организации 

и семьи.  
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4. Педагогическое сопровождение семьи (изучение, консультирование, 

оказание помощи в вопросах воспитания, просвещения и др.). 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

Вовлечение родителей в управление школой:  

- через взаимодействие с родительскими комитетами. 

- через участие в родительских собраниях. Общешкольные родительские 

собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения 

и воспитания школьников и классные родительские собрания, целью которых 

является обсуждение задач учебно-воспитательной работы класса, планирование 

воспитательной работы и определение путей сотрудничества с семьями 

обучающихся.;  

- участие в Родительском всеобуче (1-4 класс) – организация целевых 

мероприятий или информирование администрации о необходимости тематической 

образовательной встречи для родителей с целью повышения их педагогической 

компетенции.  

На индивидуальном уровне:  

- Работа специалистов школьной службы медиации по запросу родителей 

для решения острых конфликтных ситуаций («Школьная служба примирения»).  

- Индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей.  

Через иные формы взаимодействия с родителями:  

- Родительский контроль за организацией и качеством питания в школе;  

- Творческие объединения родителей по планированию, организации и 

проведению общешкольных и общеклассных мероприятий.  

Родительский всеобуч (мастер-классы, родительские лектории, 

родительские конференции, обучающие тренинги для родителей и пр.).  

Через информирование и консультирование родителей посредством:  

- Раздел «Родителям» на официальном сайте ГОУ ТО «Ефремовский 

областной центр образования» .  

- Родительские чаты мессенджеров (Телеграмм, Сферум) для обсуждения 

и решения актуальных вопросов, интересующих родителей, а также осуществления 

виртуальных консультаций по вопросам воспитательной работы в школе. Такие 

чаты создаются в каждом классе. 

Помощь со стороны родителей в подготовке, организации и проведении 

общешкольных и классных мероприятий воспитательной направленности;  

Взаимодействие родителей с социально – психологической службой школы 

по различным вопросам воспитания и по вопросам социального характера.  

Анкетирование, опросы, проведение мониторингов по вопросам 

организации и качества питания обучающихся, эффективности воспитательной 

работы школы, удовлетворенности образовательным процессом в школе. 

8. Самоуправление. 
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Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

образовательной организации может предусматривать (указываются конкретные 

позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланированные): 

организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся или другое), избранных обучающимися; 

представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления образовательной организацией; 

защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

участие представителей органов ученического самоуправления в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной 

деятельности в образовательной организации. [ФАОП НОО, п.207.2] 

9. Профилактика и безопасность. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

образовательной организации может предусматривать (указываются конкретные 

позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланированные): 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и другое); 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением специалистов из 

других организаций; 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков в 

образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогическими 

работниками, родителями (законными представителями), социальными 

партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы 

в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне); 
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организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в 

том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, 

художественной и другое); 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации групп 

обучающихся, оставивших обучение, с агрессивным поведением и другое; 

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-

мигранты, обучающиеся с ОВЗ (слабовидящие) и другие). [ФАОП НОО, п.207.2] 

Благоприятные результаты по формированию у обучающихся культуры 

здоровья могут быть получены за счет:  

-Формирования установки на здоровый образ жизни и реализацию 

индивидуальных способностей каждого обучающегося;  

-Профилактику вредных привычек;  

-Создания условий для обеспечения охраны здоровья обучающихся, их 

полноценного физического развития;  

-Расширение кругозора обучающихся в области физической культуры и 

спорта;  

- Формирования у обучающихся мотивационной сферы гигиенического 

поведения, безопасной жизни;  

-Привлечение обучающихся к профилактике детского травматизма и 

активной пропаганде Правил дорожного движения;  

-Воспитание самостоятельности, личной ответственности за свои поступки, 

уважительного отношения к участникам дорожного движения и окружающим 

людям в обществе в цело;  

-Формирования отрицательного отношения к приему психоактивных 

веществ, в том числе наркотиков;  

-Формирования привычки правильного питания;  

-Формирования привычки соблюдения режима дня и личной гигиены;  

-Формирования умения бороться со стрессовыми ситуациями;  

-Формирования умения грамотно взаимодействовать со сверстниками и 

взрослыми;  

-Ведения активного спортивного образа жизни.  

-Формирования навыков безопасного поведения в повседневной жизни.  

Воспитательная работа в этом направлении осуществляется через:  

- профилактическую деятельность классных руководителей («Уроки 

Здоровья», беседы, инструктажи, индивидуальная работа); 

- занятия физкультурой и спортом, участие в спортивных соревнованиях.  
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- беседы и лекции представителей органов МЧС, ГИБДД и других 

специалистов.  

- участие во всероссийских проектах, созданных в сети интернет: просмотр 

лекций, участие в мастер классах, посещение открытых уроков;  

- реализация программы внеурочной деятельности «Азбука здоровья» в 1-4 

классах;  

- индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их 

родителей (законных представителей).  

- спортивные соревнования между учителями, учащимися и родителям, 

уроки социальной активности, проекты, фестивали, акции, спартакиады, 

направленные на формирование культуры здорового образа жизни, физкультурно-

оздоровительную компетентность педагогического сообщества в системе развития 

семейного воспитания в школе.  

- лекции, семинары, консультации по различным вопросам роста и развития 

ребёнка, его здоровья, факторов, положительно и отрицательно влияющих на 

здоровье детей, и т. п., просвещение родителей;  

- организацию совместной работы по проведению спортивных 

соревнований, дней и здоровья, занятий по профилактике вредных привычек и т. п.  

Осуществляя мероприятия, направленные на профилактику асоциального 

поведения, педагог организует работу с учащимися, работу с учителями и их 

законными представителями. 

Работа с педагогическим коллективом.  

Составление социального паспорта класса. Уточнение банка данных 

учащихся «группы риска», неблагополучных семей, проведение МО на темы, 

диспутов. 

Работа с обучающимися.  

- информирование обучающихся об уголовной и административной 

ответственности за общественно опасные деяния, привлечение обучающихся к 

укреплению правопорядка в школе, вовлечение в творческие объединения 

дополнительного образования детей.  

Работа с родителями:  

Составление банка данных о семьях вновь поступивших обучающихся, 

классные и общешкольные родительские собрания, выявление малообеспеченных, 

многодетных, семей, проведение правового всеобуча для родителей, привлечение 

к работе с «трудными» обучающимися членов родительского комитета, работа с 

опекаемыми и приемными семьями.  

10. Социальное партнерство. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства может 

предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в 

образовательной организации или запланированные): 

участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 
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открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и другие); 

участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны; 

реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогическими работниками с организациями-партнерами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. [ФАОП НОО, п.207.2] 

11. Профориентация. 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации может предусматривать (указываются конкретные 

позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланированные): 

проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях среднего профессионального образования, высшего образования; 

организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где 

обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить 

соответствующие навыки; 

совместное с педагогическими работниками изучение обучающимися 

Интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение 

профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим 

профессиям и направлениям профессионального образования; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, 
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иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение 

в выборе ими будущей профессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, 

дополнительного образования. [ФАОП НОО, п.207.2] 

Профориентационный минимум в ГОУ ТО «Ефремовский областной центр 

образования»  реализуется в следующих форматах:  

Воспитательная работа - включает: экскурсии на производство. 

Внеурочная деятельность включает направление кружка «Тропинка в 

профессию» для 1 – 4 классов.  

12. Дополнительное образование.  

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в 

ГОУ ТО «Ефремовский областной центр образования» способствует: сохранению 

и укреплению физического и психического здоровья обучающихся, развитию 

творческих способностей обучающихся, формированию саморегуляции, 

направлена на формирование устойчивого интереса к познавательной 

деятельности. 

В рамках данного модуля функционирует кружковая деятельность по всем 

направленностям: 

- Естественнонаучная; 

- Физкультурно – спортивная; 

- Художественная; 

- Туристическо – краеведческая; 

- Социально - гуманитарная; 

- Техническая (в рамках сетевого взаимодействия). 

 

 

13. Детские общественные объединения.  
 

            «Орлята России» – детское общественное движение, функционирующее 

на базе ГОУ ТО «Ефремовский областной центр образования». В 2024-2025 

учебном году пилотным классом, реализующим данный проект, является 2 класс. 

             В перспективе в данном проекте будут принимать участие все классы 

начального общего образования.   

              Особое положение в системе непрерывного образования и воспитания 

детей занимают дети 7-10/11 лет, обучающиеся начальной школы. Возрастные 

особенности самой сенситивной к воспитательным влияниям возрастной группы 

детей создают существенные социально-педагогические возможности развития их 

социальной активности. Начальная школа выступает фундаментом в процессе 

социального воспитания, осмысления ребёнком себя в окружающем мире, 

выстраивания системы коммуникации со сверстниками и взрослыми. Именно 

поэтому важно выстроить систему включения младшего школьника в 
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общественную жизнь класса как основной социальной группы, в которой 

происходит его становление как члена общества.  

        Активное участие в проекте «Орлята России» сопровождает советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с общественными объединениями и 

воспитатель ГПД.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



46 
 

III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 
3.1 Кадровое обеспечение 

В данном разделе могут быть представлены решения в образовательной 

организации, в соответствии с ФГОС общего образования всех уровней, по 

разделению функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности; по вопросам повышения 

квалификации педагогических работников в сфере воспитания; психолого-

педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ (слабовидящих) по 

привлечению специалистов других организаций (образовательных, социальных, 

правоохранительных и других). [ФАОП НОО, п.208.1] 

Рабочую программу воспитания реализуют:  

- администрация; 

-  классные руководители; 

- учителя - предметники (учитель музыка, английского языка); 

- специалисты (педагог – психолог, учитель – дефектолог, учитель – 

логопед, музыкальный работник, инструктор по физической культуре); 

- воспитатели ГПД. 

Все педагогические работники проходят аттестацию и  повышение 

квалификации, включающее вопросы воспитательной деятельности.  

В целях эффективной реализации Программы созданы условия для: 

- профессионального развития педагогических и руководящих работников, 

в том числе их дополнительного профессионального образования (региональные, 

всероссийские методические объединения, семинары, научно-практические 

конференции, курсы повышения квалификации); 

- консультативной поддержки педагогических работников по вопросам 

образования и охраны здоровья обучающихся; 

- организационно-методическое сопровождение процесса реализации 

Программы, (педагогический совет, методическое объединение, семинар, семинар-

практикум, педагогические марафоны, по повышению профессионального 

мастерства педагогов). 

Основным признаком эффективного педагогического взаимодействия 

является взаимосвязь всех педагогов образовательного учреждения направленная 

на развитие личности ребенка, социального становления, гармонизацию, 

взаимоотношений детей с окружающим социумом, природой, самим собой. 

При организации воспитательных отношений необходимо использовать 

потенциал основных и дополнительных образовательных программ и включать 

обучающихся в разнообразную, соответствующую их возрастным 

индивидуальным особенностям, деятельность, направленную на: 

- формирование у обучающихся гражданственности и патриотизма; 

- опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с 

общепринятыми нравственными нормами; 

- приобщение к системе культурных ценностей; 

- готовности к осознанному выбору профессии; 
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- экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к 

природе, людям, собственному здоровью; 

- эстетическое отношение к окружающему миру; 

-потребности самовыражения в творческой деятельности, организационной 

культуры, активной жизненной позиции. 

Психолого-педагогическое сопровождение слабовидящих детей 

осуществляется членами психолого-педагогического консилиума. 

 

Наименование 

должности 

(в соответствии со 

штатным расписанием) 

Функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса 

Директор -управляет воспитательной деятельностью на 

уровне образовательного учреждения; 

-создает условия, позволяющие педагогическому 

составу реализовать воспитательную 

деятельность; 

- формирование мотивации педагогов к участию в 

разработке и реализации разнообразных 

образовательных и социально значимых проектов; 

- организационно-координационная 

работа при проведении общих воспитательных 

мероприятий; 

- регулирование воспитательной деятельности в 

образовательном учреждении; 

- мониторинг качества организации 

воспитательной деятельности в образовательном 

учреждении; 

- стимулирование активной воспитательной 

деятельности педагогов. 

 
 

Заместитель директора 

по учебно – 

воспитательной работе, 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

- планирует воспитательную деятельность в 

образовательном учреждении на учебный год; 

- мониторинг качества организации воспитательной 

деятельности в образовательном учреждении за 

учебный год; 

-наполнение сайта образовательного учреждения 

информацией о воспитательной деятельности; 

- организационно-методическое сопровождение 

педагогов в процессе реализации Программы; 

-создание необходимой для осуществления 

воспитательной деятельности инфраструктуры; 

- развитие сотрудничества с социальными 

партнерами. 
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Советник директора 

по воспитательной 

работе  
 

- осуществляет анализ и организует участие в 

планировании деятельности различных детских 

общественных объединений, направленных на 

укрепление гражданской идентичности, 

профилактику правонарушений среди 

несовершеннолетних, вовлечение детей и молодёжи 

в общественно полезную деятельность;  

- организует деятельность по созданию социальных 

инициатив, а также социальных проектов 

обучающихся образовательного учреждения. 

Педагог - организатор - обеспечивает разработку проведение школьных 

воспитательных мероприятий в рамках Рабочей 

программы воспитания и календарных планов 

воспитательной работы 

школы; 

- курируют проведение коллективно-творческих дел 

классными коллективами в своих параллелях 

классов; 

- взаимодействуют с классными руководителями, 

родителями, педагогами-предметниками,  

социальными партнерами.  

Социальный педагог,  

педагог- психолог  

- отвечают за реализацию Рабочей программы 

воспитания,  календарных планов воспитательной 

работы, школьных  проектов по профилактике и 

безнадзорности.; 

- помогают обучающимся в устранении причин, 

негативно влияющих на его посещаемость и 

успеваемость.  

- привлекают общественность к организации 

социально- значимых мероприятий, акций, 

распознавание, диагностирование, разрешение 

конфликтов, затрагивающих интересы 

обучающегося; 

- взаимодействуют с родительской  

общественностью, классными руководителями, 

КДН, социальными партнерами.  

Инструктор по 

физической культуре 

- отвечает за реализацию Рабочей программы 

воспитания,  календарных планов воспитательной 

работы образовательного учреждения.  

- обеспечивает организацию и проведение 

спортивно- массовых мероприятий по воспитанию 

в обучающихся культуры здорового образа жизни.   
 

Классные руководители 

 

 - планируют воспитательную работу с учётом 

интересов и способностей класса, вовлекают 
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обучающихся в различные виды деятельности, 

предусмотренные Рабочей программой 

воспитания и календарными планами 

воспитательной работы, оказывают поддержку 

обучающимся в учебной и внеурочной 

деятельности, отслеживают результаты 

обучающихся, реализуют в своем классном 

коллективе курсы внеурочной деятельности, 

дополнительного образования; 

- взаимодействуют с родителями, педагогами – 

предметниками, специалистами системы 

воспитания; 

- отвечают за деятельность классных 

органов самоуправления (классный родительский 

комитет). 

Учителя-предметники 

 

- отвечают за реализацию Рабочей программы 

воспитания (модуль «Урочная деятельность»); 

- отвечают за воспитательную составляющую в 

рамках проведения учебных занятий;  

- оказывают индивидуальную педагогическую 

помощь обучающимся при возникновении 

межличностных конфликтов со сверстниками. 

 - принимают активное участие в реализации 

школьных воспитательных проектов и программ, в 

проведении воспитательных мероприятий. 

Учитель-логопед  

Учитель-дефектолог  

 

 

- проводит индивидуальные и подгрупповые 

коррекционно - развивающие занятия с 

обучающимися, консультации родителей (законных 

представителей) в рамках своей компетентности. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 

В данном разделе могут быть представлены решения на уровне 

образовательной организации по принятию, внесению изменений в должностные 

инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной 

деятельности, ведению договорных отношений, сетевой форме организации 

образовательного процесса, сотрудничеству с социальными партнерами, 

нормативному, методическому обеспечению воспитательной деятельности. 

Представляются ссылки на локальные нормативные акты, в которые 

вносятся изменения в связи с утверждением рабочей программы воспитания. 

[ФАОП НОО, п.208.2] 

Воспитательная деятельность в ГОУ ТО «Ефремовский областной центр 

образования»  регламентируется следующими нормативно-правовыми актами:  
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- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся».  

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (утверждена 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996р).  

- Концепция государственной семейной политики в РФ на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства РФ от 25.08.2014 №1618-р).  

- Локальные акты ГОУ ТО «Ефремовский областной центр образования», 

регламентирующие вопросы организации воспитательной работы, размещены на 

сайте ГОУ ТО «Ефремовский областной центр образования». 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей 

мигрантов, билингвы и другие), одаренных, с отклоняющимся поведением, - 

создаются особые условия (описываются эти условия). 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

образовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

- формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 



51 
 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. [ФАОП 

НОО, п.208.3] 

Обучающиеся ГОУ ТО «Ефремовский областной центр образования» все 

имеют статус ОВЗ.  

Особыми задачами воспитания слабовидящих обучающихся являются:  

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации;  

− формирование доброжелательного отношения к слабовидящим 

обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных 

отношений;  

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого слабовидящего обучающегося;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности.  

При организации воспитания слабовидящих обучающихся образовательное 

учреждение ориентируется на:  

• формирование личности слабовидящего обучающегося с использованием 

адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания;  

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных 

средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей ГПД, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов;  

• личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности  слабовидящих обучающихся. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся 

о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

соответствия артефактов и процедур награждения укладу образовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике образовательной 

организации; 
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прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

и социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): 

индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная 

поддержка. 

Ведение портфолио заключается в фиксирующих и символизирующих 

достижения обучающегося. Портфолио может включать артефакты признания 

личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и другого, 

участвовавших в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно 

ведение портфолио класса. 

Рейтинги обучающихся заключаются в размещении имен (фамилий) 

обучающихся или названий (номеров) групп обучающихся, классов в 

последовательности, определяемой их успешностью, достижениями. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) 

может заключаться в материальной поддержке проведения в образовательной 

организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных 

мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной 

направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение 

благотворителей, в том числе из социальных партнеров, их статус, акции, 

деятельность должны соответствовать укладу образовательной организации, цели, 

задачам, традициям воспитания, согласовываться с представителями 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

взаимоотношения в образовательной организации. [ФАОП НОО, п.208.4] 
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Обучающиеся ГОУ ТО «Ефремовский областной центр образования»  ведут 

портфолио, в котором отражены личные достижения, достижения в классе, участия 

в деятельности (грамоты, благодарственные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.).  

В образовательном учреждении ведется рейтинг классов, в котором 

учитываются как достижения отдельных обучающихся, так и всего класса в 

мероприятиях разных уровней и направленностей.  

По результатам олимпиад, школьных мероприятий обучающиеся 

награждаются грамотами, дипломами, либо благодарственными письмами.  

В школе существуют следующие традиции:  

- проведение торжественного итогового мероприятия «Окончание учебного 

года» на котором поощряются обучающиеся, добившиеся особых результатов в 

учебе, спорте, творчестве, проявившие активную жизненную позицию;  

- вручение благодарственных писем родителям наиболее активных 

обучающихся по итогам года в номинациях;  

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, установленными соответствующими ФГОС обучающихся с ОВЗ. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. [ФАОП НОО, п.208.5.1] 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада образовательной организации, качество воспитывающей среды, 

содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогическими работниками, обучающимися и родителями (законными 

представителями); 

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнерами); 

распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие является 

результатом как организованного социального воспитания, в котором 
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образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. [ФАОП НОО, 

п.208.5.2] 

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные 

направления можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, 

традиций, ресурсов образовательной организации, контингента обучающихся и 

другого): 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей 

или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогического работника сосредоточивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом при наличии), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается 

на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, которые помогут 

проанализировать проделанную работу): 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
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 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся. [ФАОП НОО, 

п.208.5.3] 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в образовательной организации. . [ФАОП 

НОО, п.208.5.4] 

Методологический инструментарий анализа воспитательного процесс 

предусматривает использование следующих методов: 

Тестирование (метод тестов) — исследовательский метод, позволяющий 

выявить степень соответствия планируемых и реально достигаемых результатов 

воспитания и социализации обучающихся путём анализа результатов и способов 

выполнения обучающимися ряда специально разработанных заданий.  

Опрос— получение информации, заключённой в словесных сообщениях 

обучающихся. Для оценки эффективности деятельности образовательного 

учреждения по воспитанию и социализации обучающихся используются 

следующие виды опроса:  

 анкетирование — эмпирический социально-психологический метод 

получения информации на основании ответов я на специально 

подготовленные вопросы анкеты;  

 интервью —вербально-коммуникативный метод, предполагающий 

проведение разговора между исследователем и обучающимися по 

заранее разработанному плану, составленному в соответствии с 

задачами исследования процесса воспитания и социализации 

обучающихся. В ходе интервью исследователь не высказывает своего 

мнения и открыто не демонстрирует своей личной оценки ответов или 

задаваемых вопросов, что создаёт благоприятную атмосферу общения 

и условия для получения более достоверных результатов;  

 беседа — специфический метод исследования, заключающийся в 

проведении тематически направленного диалога между 

исследователем и учащимися с целью получения сведений об 

особенностях процесса воспитания и социализации обучающихся.  

Психолого-педагогическое наблюдение — описательный психолого-

педагогический метод исследования, заключающийся в целенаправленном 

восприятии и фиксации особенностей, закономерностей развития и воспитания 
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обучающихся. В рамках мониторинга предусматривается использование 

следующих видов наблюдения:  

- включённое наблюдение — наблюдатель находится в реальных деловых 

или неформальных отношениях с обучающимися, за которыми он наблюдает и 

которых он оценивает;  

- узкоспециальное наблюдение — направлено на фиксирование строго 

определённых параметров (психолого-педагогических явлений) воспитания и 

социализации обучающихся. 

При проведении анализа воспитательной работы за учебный год внимание 

педагогов сосредоточивается на вопросах: насколько сформированы те или иные 

личностные результаты и ценностные ориентации у обучающихся и класса в целом, 

какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу.  

В течение учебного года педагогом-психологом проводится ряд 

психологических исследований личностных результатов обучающихся, результаты 

которых также учитываются при анализе воспитательного процесса: 

«исследование адаптации первоклассников», «Исследование конфликтов в 

школьной среде», «Исследование уровня готовности перехода из начальной школы 

в среднее звено», «исследование жестокого обращения и насилия над 

несовершеннолетними в семье». 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:  

- реализация воспитательного потенциала урочной деятельности;  

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

- деятельности классных руководителей и их классов;  

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

- внешкольных мероприятий;  

- создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

- взаимодействия с родительским сообществом;  

- деятельности по профилактике и безопасности;  

- реализации потенциала социального партнерства;  

- деятельности по профориентации обучающихся. 

 

Структура анализа воспитательной деятельности: 

Направления Критерии Способы фиксации 

информации/ 

периодичность 

1.Анализ работы 

по направлениям 

деятельности и 

уровням 

образования 

Критериями, на основе  

которых делается данный  

анализ, являются:  

-анализ реализации целей и  

решения задач, поставленных 

вначале года ГОУ ТО 

1. Самоанализ 

деятельности 

классного 

руководителя по 

утвержденной форме 1 
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«Ефремовский областной центр 

образования»;  

-анализ ключевых дел, событий, 

проводимых в учреждении  по 

разным направлениям и 

уровням образования. 

раз в полугодие 

(декабрь, май). 

2.Самоанализ 

управленческой 

деятельности 

заместителя директора 

по УВР (о реализации 

Программы 

воспитания по итогам 

учебного года). 

3.Обсуждение 

результатов: 

-на заседании 

методического 

объединения классных 

руководителей - 1раз в 

четверть; 

-на педагогическом 

совете - 1 раз в год. 

4. Раздел анализа 

воспитательной 

работы, 

самообследование 

«Результаты 

воспитания, 

социализации и 

саморазвития 

обучающихся». 

2. Общее состояние 

организуемой в 

школе совместной 

деятельности 

школьников, 

педагогов и 

родителей. 

Мониторинг уровня 

удовлетворенности 

образовательным и 

воспитательным процессом 

посредством 

анкетирования 

Справка по 

результатам 

анкетирования 

участников 

образовательных 

отношений: 

-контрольный 

(сентябрь- октябрь) 

- итоговый (апрель-

май). 

Приказы по 

проведению 

различного рода 

мероприятий, участию 

в конкурсах, 

соревнованиях, акциях 
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различных уровней. 

Аналитические 

справки и приказы по 

итогам. 

3. Качество 

воспитательной 

деятельности 

классных 

руководителей 

Проверка и анализ ведения 

документов классного 

руководителя по сопровождению 

воспитательного процесса в 

классе (план воспитательной 

работы и др.).  

Соответствие  

используемых педагогами  

форм работы с детьми  

собственным целям  

воспитания и особенностям  

своих обучающихся;  

актуальность и разнообразие  

содержания их совместной с  

обучающимися деятельности, его  

четкая ориентация на  

конкретные результаты  

воспитания.  

Справка по 

результатам проверки 

документов:  

-контрольный 

(сентябрь- октябрь)  

- итоговый (апрель-

май).  

Приказы по 

проведению  

различного рода  

мероприятий, участию 

в  

конкурсах, 

соревнованиях, акциях  

различных уровней.  

Аналитические 

справки и приказы по 

итогам проведенных 

мероприятий.  

4. Анализ уровня 

воспитанности 

обучающихся 

Степень соответствия  

результатов воспитания  

потребностям и запросам 

общества, уровень готовности 

ребенка, т. е.  

соответствие его поведения 

требованиям возрастных норм.  

Справка по итогам 

изучения уровня  

воспитанности по  

методике Н. П.  

Капустина в каждом  

классном коллективе и 

в школе в целом 

(сентябрь и май).  

5. Управление 

воспитательным 

процессом 

Эффективность реализации 

административной командой 

основных 

управленческих функций в 

сфере воспитания: планирования, 

организации и 

мотивации воспитательной 

деятельности педагогов 

Индивидуальные 

беседы и 

анкетирование 

педагогов (при 

необходимости) для 

получения обратной 

связи о работе 

административной 

команды ГОУ ТО 

«Ефремовский 

областной центр 

образования». 
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Публичное поощрение 

лучших 

классных 

руководителей по 

итогам работы: 

- за учебную четверть 

на МО классных 

руководителей; 

- по итогам учебного 

года на 

Педагогическом 

совете. 

3. Обсуждение итогов 

анкетирования на 

совещании при 

директоре. 

 

Итогом самоанализа является:  

1. Перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать 

педагогическому коллективу в течение следующего учебного года.  

2. Оформленным в виде отчёта самоанализ, составленный заместителем 

директора по учебно -  воспитательной работе совместно с советником директора 

по воспитанию в конце учебного года, рассматривается и утверждаются 

педагогическим советом.  

Итоги самоанализа, организуемой в школе воспитательной работы, 

позволят выявить не только проблемы, но и наиболее успешные практики 

воспитания, станет основой проекта управленческих решений, направленных на их 

устранение педагогическим коллективом. 

 

Карта педагогического наблюдения в рамках 

мониторинга личностных результатов обучающихся  

(автоматизированная форма) 

 
Направление 

воспитательной 

деятельности 

Показатели/качества Балл 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Знает и любит свою малую родину, свой край, имеет 

представление о Родине — России, её территории, 

расположении.  

 

Сознает принадлежность к своему народу и к общности 

граждан России, проявляет уважение к своему и другим 

народам.  

 

Понимает свою сопричастность к прошлому, настоящему и 

будущему родного края, своей Родины — России, 

Российского государства.  

 

Демонстрирует уважение к своему и другим народам.   
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Понимает значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест 

почитания героев и защитников Отечества, проявляет к ним 

уважение.  

 

Имеет первоначальные представления о правах и 

ответственности человека в обществе, гражданских правах и 

обязанностях.  

 

Принимает участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в доступной по возрасту социально значимой 

деятельности.  

 

Средний балл по направлению «Гражданско-патриотическое воспитание»  

Духовно-

нравственное 

воспитание 

Уважает духовно-нравственную культуру своей семьи, 

своего народа, семейные ценности с учётом национальной, 

религиозной принадлежности.  

 

Сознаёт ценность каждой человеческой жизни, признаёт 

индивидуальность и достоинство каждого человека.  
 

Доброжелательный, проявляет сопереживание, готовность 

оказывать помощь.  
 

Выражает неприятие поведения, причиняющего физический 

и моральный вред другим людям.  
 

Уважает старших.   

Умеет оценивать поступки с позиции их соответствия 

нравственным нормам, осознает ответственность за свои 

поступки.  

 

Владеет представлениями о многообразии языкового и 

культурного пространства России, имеет первоначальные 

навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

 

Сознает нравственную и эстетическую ценность литературы, 

родного языка, русского языка, проявляет интерес к чтению.  

 

Средний балл по направлению «Духовно-нравственное воспитание»  

Эстетическое 

воспитания 

Демонстрирует способность воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей.  
 

Проявляет интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре.  
 

Проявляет стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве.  
 

Средний балл по направлению «Эстетическое воспитание»  

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры здоровья и 

эмоционального 

благополучия (далее 

- Физическое 

воспитание) 

Бережно относится к физическому здоровью, соблюдает 

основные правила здорового и безопасного для себя и 

других людей образа жизни, в том числе в информационной 

среде.  

 

Владеет основными навыками личной и общественной 

гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе.  
 

Ориентирован на физическое развитие с учётом 

возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом.  
 

Сознает и принимает свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие 

особенности с учётом возраста.  

 

Средний балл по направлению «Физическое воспитание»  

Трудовое воспитание Осознаёт ценность труда в жизни человека, семьи, общества.   
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Проявляет уважение к труду, людям труда, бережное 

отношение к результатам труда, ответственное потребление.  

 

Проявляет интерес к разным профессиям.   

 Участвует в различных видах доступного по возрасту труда, 

трудовой деятельности.  
 

Средний балл по направлению «Трудовое воспитание»  

Экологическое 

воспитание 

Понимает ценность природы, зависимость жизни людей от 

природы, влияние людей на природу, окружающую среду.  
 

Проявляет любовь и бережное отношение к природе, 

неприятие действий, приносящих вред природе, особенно 

живым существам.  

 

Выражает готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм.  

 

Средний балл по направлению «Экологическое воспитание»  

Ценности научного 

познания 

Выражает познавательные интересы, активность, 

любознательность и самостоятельность в познании, интерес 

и уважение к научным знаниям, науке.  

 

Обладает первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений 

природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании.  

 

Имеет первоначальные навыки наблюдений, систематизации 

и осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной 

областях знания.  

 

Средний балл по направлению «Ценности научного познания»  

 

Анализ видов совместной деятельности 

Анкета для учащихся 1-4 классов 

 

1. Мне нравится учиться в моём классе/моей школе.  

да  

нет  

не всегда  

2. Если нет или не всегда, напиши, что именно тебе не нравится: (развернутый 

ответ)  

3. Большинство мероприятий, которые проводятся в школе или классе, мне 

интересны, и я с удовольствием принимаю в них участие.  

да  

нет  

затрудняюсь ответить  

4. Я с уважением отношусь к своему классному руководителю, доверяю ему.  

да  

нет  

затрудняюсь ответить  

5. В школе (классе) я чувствую себя в безопасности, комфортно, защищенно.  

да  

нет  

не всегда  



62 
 

6. В моём классе (школе) есть ребята, которых постоянно обижают, задирают 

(травят).  

да  

нет  

затрудняюсь ответить  

7. На уроках мне обычно интересно, и я с удовольствием выполняю задания, 

которые предлагает учитель.  

да  

нет  

только на некоторых  

8. Мы с классом ходим на экскурсии, в театр, музей, кинопарк и т.д.  

да  

нет  

9. Учитель рассказывает нам, как нужно себя вести; как общаться друг с другом, 

что можно делать, а чего - нельзя.  

да  

нет  

10. Если кто-то нарушает правила поведения, то учитель объясняет ему, что так 

делать нельзя.  

да  

нет  

затрудняюсь ответить  

11. Я знаю, что всегда могу обратиться к учителям за помощью.  

да  

нет  

12. Если я что-то сделал не так, педагоги спокойно объясняют, в чем я был не прав, 

не кричат и не повышают голос.  

большинство да  

большинство нет  

13. Мне нравится, как оформлена наша школа, наш классный кабинет.  

да  

нет  

14. На каникулах я скучаю по школе (по моим одноклассникам)  

да  

нет  

15. Наш класс можно назвать дружным.  

да  

нет  

затрудняюсь ответить 

 

Анкета для родителей 

Уважаемые родители, для повышения качества образования в школе просим 

Вас оценить утверждения, выбрав один из вариантов ответа.  

Выберите класс, в котором обучается Ваш ребенок:  
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1. В школе уделяется достаточно внимания интеллектуальному развитию детей.  

 

Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

2. В школе уделяется достаточно внимания духовно-нравственному развитию 

детей.  

 

Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

3. В школе уделяется достаточно внимания социальному развитию детей.  

 

Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

4. Я регулярно получаю информацию об успехах, неудачах своего ребенка в школе.  

 

Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

5. Мой ребенок в школе всегда находится в безопасности (всегда защищен).  

 

Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

6. Педагоги школы всегда корректны, доброжелательны и конструктивны в 

общении с моим ребенком.  

 

Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

7. Педагоги школы всегда корректны, доброжелательны и конструктивны в 

общении с родителями.  

 

Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

8. Педагоги школы заинтересованы в успехах моего ребенка.  

 

Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  
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9. В классе/школе проводятся мероприятия, в которых при желании могут принять 

участие родители.  

Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

10. В школе есть педагоги (в т. ч. педагоги-психологи, соц. педагоги, 

администрация), к которым я могу обратиться в трудной ситуации за советом, 

помощью.  

 

Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

11. Находясь в школе, я чувствую себя комфортно.  

 

Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

12. Мне понятны система управления школой, схема распределения функций и 

ответственности в школе. Я знаю к кому нужно обращаться по различным 

вопросам.  

 

Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

13. Меня устраивает качество проведения уроков  

 

Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

14. Меня устраивает качество организации внеурочной жизни класса.  

 

Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

15. Меня устраивает качество проведения профориентационной работы в школе.  

 

Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

16. Меня устраивает качество взаимодействия с классным руководителем.  

 

Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  



65 
 

17. Я чувствую себя равноправным участником образовательного процесса.  

 

Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

18. Проблемы, которые, на мой взгляд, требуют внимания педагогического 

коллектива для повышения качества образования детей, создания комфортных 

условий пребывания в школе.  
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IV. Федеральный календарный план воспитательной работы 

 

Федеральный календарный план воспитательной работы является единым 

для образовательных организаций. [ФОП НОО, п.174.1] 

Федеральный календарный план воспитательной работы может быть 

реализован в рамках урочной и внеурочной деятельности. [ФОП НОО, п.174.2] 

Образовательные организации вправе наряду с федеральным календарным 

планом воспитательной работы проводить иные мероприятия согласно 

федеральной рабочей программе воспитания, по ключевым направлениям 

воспитания и дополнительного образования детей. [ФОП НОО, п.174.3] 

Все мероприятия должны проводиться с учетом особенностей основной 

образовательной программы, а также возрастных, физиологических и 

психоэмоциональных особенностей обучающихся. [ФОП НОО, п.174.4] 

 

Федеральный календарный план воспитательной работы  

 

Дата Событие 

1 сентября День знаний 

3 сентября День окончания Второй мировой войны, День солидарности в 

борьбе с терроризмом 

8 сентября Международный день распространения грамотности 

10 сентября Международный день памяти жертв фашизма 

1 октября Международный день пожилых людей; Международный день 

музыки 

4 октября День защиты животных 

5 октября День учителя 

25 октября  Международный день школьных библиотек 

Третье 

воскресенье 

октября 

День отца 

4 ноября День народного единства 

8 ноября День памяти погибших при исполнении служебных 

обязанностей сотрудников органов внутренних дел России 

Последнее 

воскресенье 

ноября 

День Матери 

30 ноября День Государственного герба Российской Федерации 

3 декабря День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря День добровольца (волонтера) в России 

9 декабря День Героев Отечества 

12 декабря День Конституции Российской Федерации 

25 января День российского студенчества 

27 января День полного освобождения Ленинграда от фашистской 

блокады, День освобождения Красной армией крупнейшего 

https://sudact.ru/law/konstitutsiia/
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"лагеря смерти" Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - День памяти 

жертв Холокоста 

2 февраля День разгрома советскими войсками немецко-фашистских 

войск в Сталинградской битве 

8 февраля День российской науки 

15 февраля День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества 

21 февраля Международный день родного языка 

23 февраля День защитника Отечества 

8 марта Международный женский день 

18 марта День воссоединения Крыма с Россией 

 

27 марта Всемирный день театра 

12 апреля День космонавтики 

19 апреля День памяти о геноциде советского народа нацистами и их 

пособниками в годы Великой Отечественной войны 

1 мая Праздник Весны и Труда 

9 мая День Победы 

19 мая День детских общественных организаций России 

24 мая День славянской письменности и культуры 

1 июня День защиты детей 

6 июня День русского языка 

12 июня День России 

22 июня День памяти и скорби 

27 июня День молодежи 

8 июля День семьи, любви и верности 

Вторая суббота 

августа 

День физкультурника 

22 августа День Государственного флага Российской Федерации 

27 августа День российского кино. 

 

*Федеральный календарный план воспитательной работы подлежит изменениям 

в соответствии с изменениями дат календаря.  

 

Календарный план воспитательной работы ГОУ ТО «Ефремовский центр 

образования» является приложением к рабочей программе воспитания и 

обновляется ежегодно.  


